
PRACY I REKRUTACJI
IX KONGRES

Dołącz do nas już 13 marca w
Warszawie!



Rozpoczęcie kongresu - wyzwania i szanse rynku pracy

01

9:00-9:10OTWARCIE

Patrycja Mstowska
Maciej Kopaczyński 

9:10-11:00

Nowe Prawo Imigracyjne 2025 – najważniejsze zmiany i ich skutki
dla biznesu APT/outsourcing 

PANEL PRAWNY I

Optymalne modele kosztowe zatrudnienia w branży APT/
outsourcing

Prowadzący:

02

11 :20-13:00

Kontrole, wyzwania i ryzyka związane z zatrudnianiem
cudzoziemców z wizami Schengen – praktyka i orzecznictwo w
kontekście nielegalnego zatrudnienia

PANEL PRAWNY II

Uczestnicy: Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

P. p. Przemysław Ciszek Prowadzący: C&C Chakowski & Ciszek

mec. Grzegorz Ziomkowski

Joanna Torbé - JackoProwadząca: K. A. Joanna Torbé - Jacko & Partnerzy

8:15-8:55REJESTRACJA

Program Kongresu Pracy i Rekrutacji

DEBATA: Przedsiębiorca kontra instytucje: czy istnieje przepis na
skuteczną współpracę?

Przedstawiciele administracji publicznej oraz przedstawiciele
organizacji branżowych.

Uczestnicy:

dr Maciej Chakowski

C&C Chakowski & Ciszek

C&C Chakowski & Ciszekdr Maciej Chakowski

Outsourcing pracowniczy na rozdrożu – jak przygotować strategię
swojego biznesu na 2025/2026 

Moderator: C&C Chakowski & Ciszek

PRZERWA KAWOWA11:00-11:20



13:00-13:30

Delegowanie APT do Niemiec – Nowe ryzyka i korzyści dla polskich
firm

PANEL PRAWNY III

13:30-14:10

Candidate experience. Dlaczego musimy jeszcze bardziej dbać o
doświadczenia kandydatów?

PANEL REKRTUACYJNY I

Maja Gojtowska Prowadzący:

NETWORKING  PODCZAS KOLACJI 18.00-21:00

LUNCH I NETWORKING14:10-15:00
0

15:00-17:30PANEL REKRUTACYJNY II

Prowadzący:

Rekrutacja 2077: Jak stworzyć procesy, które wyprzedzają swoje
czasy?
Grzegorz Borowiecki 

Geografia myślenia, czyli rekrutacja pomiędzy wschodem z
zachodem.

Prowadzący: Kamil Czajkowski

Lean i automatyzacja w delegowaniu pracowników jako odpowiedź
na deficyt kadrowy w Europie. 

Prowadząca: Anna Majer Łabuś 

17:30PODSUMOWANIE I ZAKOŃCZENIE

- dla Członków SAZ i Gości z PAKIETEM VIP

* Program i Prelegenci mogą ulec zmianie

Joanna Torbé - JackoProwadząca: K. A. Joanna Torbé - Jacko & Partnerzy

 Obserwatorka trendów HR (Autorka bloga Gojtowska.com)

Dyrektor zarządzający agencji WUNDERTEAM

Psycholog, trener biznesu

 certyfikowanym managerem Lean
Dyrektor Zarządzająca  w GTV BUS Group



ZAPISY
https://app.evenea.pl/event/864585-61/
a.bals@saz.org.pl

BILETY
Firmy zewnętrzne - 890 zł 
Członkowie SAZ – 590 zł 
Partnerzy - 690 zł 

Bilety VIP – 1190 zł  - cena zawiera udział w
kolacji networkingowej po kongresie

*ceny netto

https://app.evenea.pl/event/864585-61/
mailto:a.bals@saz.org.pl


WSPIERAJĄ NAS

Patronat:

Partnerzy:

Partner
merytoryczny:

Patronat medialny:

Partner Główny:



PANEL PRAWNY

Dołącz do nas buduj z nami przyszłość
rynku pracy!

DO ZOBACZENIA NA
NAJWAŻNIEJSZYM WYDARZENIU BRANŻOWYM W 2025 ROKU!

Adres: Four Points by Sheraton Warszawa Mokotow, Suwak 7B

Marta Bitner

+48 662 162 138
m.bitner@saz.org.pl

Koordynator
Sekcja Agencji Opieki | Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

ul. Wąchocka 1F
03-934 Warszawa

www.saz.org.pl www.saz.org.pl/sapt/

Anna Bals

+48 502 415 246
a.bals@saz.org.pl

Dyrektor
Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia

ul. Wąchocka 1F
03-934 Warszawa

PRACY I REKRUTACJI
IX KONGRES
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