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Idea Demo Day

Rok 2020 jest dla nas wyjatkowy, poniewaz S$wietujemy
15-lecie dziatalnosci:)

W zwigzku z tym zapraszamy Panstwa do udziatu
w bezptatnych prdébkach szkoleniowych, przy czym nie
dwéch (jak to byto w ubiegtych latach), ale trzech.

Juz 15 lat towarzyszymy Panstwu w rozpoznawaniu
potrzeb oraz szukaniu rozwigzan, ktére beda efektywne
i przyniosg zamierzone rezultaty:)

W tym roku podczas Demo Day pochylimy sie nad potaczeniem watkow
optymalizacyjnych dla dziatéw produkcji i administracji w duchu Lean Managament.
Porozmawiamy jak zarzadza¢ zmianami - komunikowac je i radzi¢ sobie z oporem, ale tez
o tym jak czerpa¢ z roznorodnosci w zespole i umiejetnie wptywaé na efektywnosc
realizowanych przez nie zadan.

Bedzie nam niezwykle mito gosci¢ Panstwa podczas tego wydarzenia.

Zapraszamy na Demo Day TAW Polska 2020!

Wybierz 3 z 4 ponizszych tematow...
e Doskonalenie efektywnosci i skutecznosci w zarzgdzaniu procesami
e Lean w HR i Administracji. Psychologia szczuptego zarzadzania
e Jak wzbudza¢ motywacje w procesie zarzgdzania zmiang?

e Usprawnianie pracy zespotdw - odkrywanie i wykorzystywanie
zasobow, pokonywanie ograniczen

... i dowiedz sie m.in.:

e jakie narzedzia moga by¢ pomocne z zwiekszaniu efektywnosci proceséw
na produkcji oraz jak je dopierac i wdrazac

e na czym opiera sie filozofia Lean i jakie podstawowe narzedzia Lean/Kaizen
mozesz wdrozy¢ w HR-owg praktyke,

e jakie znaczenie psychologiczne ma dla uczestnikédw zmiany wptyw, decyzyjnosc
i poczucie kontroli - i jak je wykorzysta¢ we wprowadzaniu zmian,

e jak roéznice w stylach poznawczych wptywajg na komunikacje i wspotprace
w zespole oraz jak wykorzystaé powyzsze rdznice np. podczas przydzielanie
zadan, czy budowaniu zaangazowania.
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Ponadto:
To wydarzenie jest doskonatg okazjg do sprawdzenia:

e jak wygladaja nasze szkolenia, w jaki sposob pracujemy,
e z jakich aktywizujacych metod pracy korzystamy.

Bedzie to takze mozliwos¢ poznania przedstawicieli naszego zespotu trenerskiego oraz
zespotu TAW Polska.

Harmonogram Demo Day:

8.30 - 9.00 - rejestracja i networking

9.00 - 9.15 - powitanie

9.15 - 11.00 - I blok samplingéw szkoleniowych
11.00 - 11.15 - przerwa kawowa i networking

11.15 - 13.00 - II blok samplingéw szkoleniowych
13.00 - 13.45 - lunch

13.45 - 15.30 - III blok samplingow szkoleniowych

15.30 - 15.45 - pozegnanie, losowanie nagrod

Juz teraz zarezerwuj miejsce przy pomocy
formularza on-line

lub bezposrednio u Koordynatora Demo Day

Magdalena Szczepaniak, 533 555 801, 71 346 81 34, m.szczepaniak@tawpolska.pl
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Programy warsztatow i probek szkoleniowych

1. Doskonalenie efektywnosci i skutecznosci w zarzadzaniu
procesami

Czas trwania catego warsztatu: 2 x 8 h

Czas trwania probki warsztatu: 1h 45min.

Metody pracy: symulacje, gry, dyskusja, praca w grupach
Efekty warsztatu:

e zrozumienie kontekstu procesu w strukturze biznesowej Firmy,

e rozumienie wartosci w procesie oraz umiejetno$¢ zarzadzania ryzykami
W procesie,

e rozumienie roli projektu jako narzedzia doskonalenia standardéw procesowych,

e poznanie narzedzi pomocnych w doskonaleniu efektywnosci i skutecznosci, tj.
Lean Management, Kaizen, Six Sigma, TQM.

Odbiorcy warsztatu:

Warsztat bedzie wartosciowy dla menedzerdw i specjalistow zarzadzania produkcja.

Program warsztatu
Zrozumienie kontekstu procesu w strukturze biznesowej Firmy

e Wartos$¢ dla klienta oraz warto$¢ dla wiasciciela kapitalu - identyfikacja
i tworzenie.

e Zasady organizacji zorientowanej na strategie.

e Strategia jako proces.

Zrozumienie stanu aktualnego procesu

e Przebieg procesu.

e Wartos¢ w procesie.

e Analiza interesariuszy procesu.

e Zarzadzanie ryzykami w procesie.

Zarzadzanie wyzwaniami / potencjalami firmy - systematyka w podejsciu

¢ Identyfikacja gtosu klienta, gtosu procesu, gtosu pracownikdéw.
e Wiedza o problemach skarbem kazdej firmy.
e Ocena wyzwan / potencjatow.
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Projekt narzedziem doskonalenia standardow procesowych

e Budowa portfela projektéw, ograniczenia zasobodw.
e Definiowanie projektow.
e Metodyki pracy z projektami — warianty map drogowych.

Wprowadzenie do programoéw doskonalacych
Lean Management, Kaizen - koncentracja na przeptywach

e Stabilizacja procesu.
e Standaryzacja.

e Wizualizacja dziatan.
e Doskonalenie.

Six Sigma - koncentracja na niewiadomych

e Definiowanie projektu do realizacji.

e Pomiar procesu, miary.

e Analiza danych, identyfikacja przyczyn zrédtowych.
e Przygotowanie i wdrozenie rozwigzania.

e Utrzymanie statosci wprowadzonych zmian.

TQM, Standardy ISO - systematyka w zarzadzaniu

e 14 zasad prof. Deminga, model PDCA/SDCA.
e Odpowiedzialno$¢ kierownictwa.

e Zarzadzanie zasobami.

¢ Realizacja wyrobu.

e Pomiary, analiza, doskonalenie.

e Satysfakcja klienta.

Swiadomy wybér - czynniki sukcesu/porazki przy wyborze, wdrozeniu i rozwoju
programéw doskonalgcych efektywnosc¢ i skutecznosc proceséw.

6rogram probki szkoleniowej \
Zrozumienie stanu aktualnego procesu

e Przebieg procesu.
e Wartos¢ w procesie.
e Analiza interesariuszy procesu.

\ e Zarzadzanie ryzykami w procesie. j
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Prowadzacy

Jarostaw Siarkiewicz
Audytor, Ekspert, Trener

W swojej aktywnosci zawodowej praktycznie wspiera rozwdj
wspotpracownikow  przy jednoczesnym rozwoju biznesu
Organizacji. Cechuje go dojrzate i profesjonalnie podejscie
do zarzadzania jakoscia. Przez 25 lat rozwija kompetencje g

w tym kierunku. o
Przez 12 lat pracowat w strukturach ABB i ALSTOM, 2 ﬂ;
od Inzyniera Jakosci do funkcji BPI Manager w strukturach \? '
miedzynarodowych. j

| =

Kierowat przeszio 20 projektami wdrozeniowymi z zakresu
organizacji i zarzadzania w kilkunastu przedsiebiorstwach; m.in.: Mennica Panstwowa,
Hamburska Spétka Handlowa, Energomontaz, Delphi, Philips, ALSTOM, ABB.

Przeprowadzit ponad 50 audytéw strony pierwszej, drugiej i trzeciej w zakresie wymagan
ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001. Przez 10 lat jako trener / konsultant zrealizowat
przeszto 3500 godzin zaje¢ szkoleniowych i doradczych, konsultowatem przeszto 200
projektéw rozwojowych, realizowanych w oparciu o metodyke badawczg Six Sigma -
DMAIC, w firmach z réznych branz.
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2. Lean w HR i Administracji. Psychologia szczuptego
zarzadzania

Czas trwania catego warsztatu: 2 x 8h

Czas trwania probki warsztatu: 1h 45min.

Metody pracy: metoda warsztatowa z elementami prezentacji i wyktadu trenerskiego,
praca grupowa, case study i ¢wiczenia indywidualne, dyskusja moderowana i wymiana
doswiadczen

Efekty warsztatu:

e zapoznanie z fundamentami filozofii i kultury Lean Management w oparciu
o realia pracy dziatu HR i Administracji, znajomos$¢ podstawowych narzedzi
Lean/Kaizen,

e umiejetnos¢ analizowania sprzecznych dazen, wytycznych, dyrektyw, ktére
generujg wysokie koszty materialne, zdrowotne, psychospoteczne,

e wypracowanie planéw ,odchudzenia” tych dziatan i czynnosci, ktére uczestnicy
uznali za mniej priorytetowe w swojej pracy - minimalizowanie kosztéw
wykonania zadan koniecznych, ale przynoszacych niewielki efekt (zadanie miedzy
szkoleniami to wdrozenie tych planéw.

Odbiorcy warsztatu:

Warsztat bedzie wartosciowy dla pracownikéow dziatu HR: Specjalistdw, HR Business
Partneréw, Kierownikéw Dziatu Personalnego, HR Manageréw, chcacych zwiekszyc¢
znaczenie i wage swojej roli w organizacji, poprzez poznanie jezyka i sposobdw
szczuptego zarzadzania oraz zdobycie umiejetnosci zastosowania ich w swojej praktyce.

Program

Wprowadzanie drobnych usprawnien, ktore wiele przynosza - KAIZEN
w codziennym funkcjonowaniu

e Zebranie puli doswiadczen uczestnikdw we wprowadzaniu drobnych usprawnien,
w celu wzajemnego zainspirowania.

e Skategoryzowanie usprawnien, w celu okreslenia kierunkéw poszukiwania
optymalizacji.

e Wybor i modyfikacja tych rozwigzan, ktére uczestnicy moga wprowadzic¢
od zaraz i bez wysitku, do swojego zycia zawodowego, a takze prywatnego
(wprowadzenie tych rozwigzan, to zadanie miedzy szkoleniami).
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Standaryzacja procesow i czynnosci

e Odkrywanie przez uczestnikdéw szkolenia pozytywnych efektéw (lepszych wynikéw
pracy) standaryzacji dziatan i czynnosci.

o Okreslenie, kiedy i jaka standaryzacja ma sens? - kryteria, ktére pozwalajg
stwierdzi¢, ze standaryzacja przyniesie ,odchudzenie” proceséw lub czynnosci.

e Podjecie decyzji, co do wprowadzenia konkretnego standardu wykonania
czynnosci w swoim miejscu pracy (zadanie miedzy szkoleniami).

Analiza sprzecznych dazen, wytycznych, dyrektyw, ktéore wprowadzaja chaos
w pracy, generuja wysokie koszty materialne, zdrowotne, psychospoteczne

e Sporzadzenie indywidualnych list konfliktéw dziatan lub czynnosci w pracy.

e Opracowanie kryteriow rozstrzygania tychze konfliktéw i sprzecznosci.

e Wykorzystanie naturalnych regut podejmowania decyzji, do dokonywania
wyborow czym i w jakim zakresie nalezy sie w kolejnosci zajac
- optymalizacja wyborow.

e Wypracowanie planéw ,odchudzenia” tych dziatan i czynnosci, ktére uczestnicy
uznali za mniej priorytetowe w swojej pracy - minimalizowanie kosztéw

wykonania zadan koniecznych, ale przynoszacych niewielki efekt (zadanie miedzy
szkoleniami to wdrozenie tych planéw).

Program prdbki szkoleniowej

e LEAN/KAIZEN w pracy biurowej
e Jak i gdzie szuka¢ dziatan do ,odchudzenia”, zeby zoptymalizowaé prace pod
katem osiggania efektéw biznesowych?

Prowadzacy
Cezary Radomski

Psycholog spoteczny, trener i coach, absolwent Szkoty Trenerdéw
Biznesu i Szkoty Coachingu Moderator. Menadzer projektow
rozwoju kadr od roku 2002. Wieloletni wspodtpracownik firm
szkoleniowo-doradczych, do ktorych nalezg m.in. TAW Polska oraz
Moderator, gdzie byl m.in. wspdtprowadzgcym kilkunastu edycji
Szkoty Treneréw Biznesu Moderator. Kierowat projektami
rozwojowymi dla menedzeréw, sprzedawcédw i wybranych grup
specjalistow. Prowadzi szkolenia oraz coaching i doradztwo
w obszarach zarzadzania i motywowania pracownikow, budowania
zespotu, rozwigzywania konfliktdw, negocjacji, marketingu,
sprzedazy i obstugi klienta, zarzadzania emocjami i samoregulacji,
podejmowania decyzji i rozwigzywania problemow.
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3.

Jak wzbudza¢ motywacje w procesie zarzadzania zmiang?

Czas trwania catego warsztatu: 2 x 8 h

Czas trwania probki warsztatu: 1h 45min.

Metody pracy: symulacje, gry, dyskusja, praca w grupach, mini wyktad

Efekty warsztatu:

Swiadomo$¢ znaczenia wptywu, decyzyjnosci i poczucia kontroli w zmianie
na zaangazowanie sie w proces,

umiejetnos$¢ wzbudzania motywacji do zmiany,

znajomos$¢ etapow oporu przed zmiang i umiejetnosé pracy z nimi,

znajomosc roli adekwatniej informacji w procesie zmiany,

znajomos$¢ narzedzi komunikacyjnych niezbednych w procesie zmiany - perswazja

/ argumentacja.

Odbiorcy warsztatu:

Warsztat bedzie wartosciowy dla kierownikéw, lideréw, mistrzow, HR Manageréow i HR
Business Partnerdw i innych oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie zmiang w Organizacji.

Program warsztatu

Skoro zmiana jest nieunikniona to lepiej jg oswoi¢ niz z nig walczy¢. Jak?

Czego ludzie nie lubig w procesie wprowadzania zmian?

Jakie atrakcje kryje zmiana?

Kiedy zmiana jest ,na lepsze” a kiedy ,na gorsze”?

Trzy strukturalne elementy kazdej zmiany: inicjacja, proces przejscia, efekt.
Wptyw, decyzyjnos¢ i poczucie kontroli w zmianie. Jakie majgq znaczenie
psychologiczne dla uczestnikow zmian, jak to wykorzystac.

Wiasciciel zmiany, lider zmiany, beneficjenci zmiany - jak role wptywajgq
na zaangazowanie w proces?

Plan zmiany, a jego realizacja w praktyce. Jak zarzadza¢ modyfikacjami dziatan
podczas wdrazania zmian?

Motywacja sytuacyjna/zadaniowa vs motywacja wewnetrzna/gteboka.

Etapy oporu przed zmiang - jak z nimi pracowac¢ w organizacji?

Koncepcja Roberta Diltsa jako kanwa do pracy z oporem przed i w trakcie

procesu.
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Analiza pola sit w grupie podlegajacej zmianom. Jak wykorzysta¢ energie
awangardowych prekursoréw? Czym zneutralizowa¢ aktywnego antagoniste?
Monitorowanie procesu zmian pod katem zaangazowania uczestnikéw.
Fluktuacja postaw i emocji uczestnikdw zmian. Jak z niq pracowaé: kiedy
przeczekac, kiedy podsycac a kiedy tagodzi¢?
Interwencja kryzysowa podczas trudnego procesu. Kiedy jest konieczna, jak
ja przeprowadzi¢, kto powinien w niej uczestniczyc¢?
Rola adekwatniej informacji w procesie zmiany.
Perswazja i inne narzedzia komunikacyjne przydatne w zmianie.
Ktéra z teorii motywacji sprawdzi sie szczegdlnie dobrze? Jak to wykorzystac
w praktyce?
Domykanie procesu zmiany jako warunek konieczny do dalszej pracy.
A co z celebracjg sukcesu? Jaka celebracja, dla kogo i po co? Czy mozna z nigq
przesadzi¢ i jakie bedg tego konsekwencje.
Nie demonizujmy, czyli realne réznice pomiedzy prawdziwg zmiang a naturalng

ewolucja relacji, procesow i zadan.

mogram probki szkoleniowej \

\_

Czego ludzie nie lubig w procesie wprowadzania zmian?

Jakie atrakcje kryje zmiana?

Kiedy zmiana jest ,na lepsze” a kiedy ,na gorsze”?

Trzy strukturalne elementy kazdej zmiany: inicjacja, proces przejscia, efekt.

Wptyw, decyzyjnos¢ i poczucie kontroli w zmianie. Jakie majg znaczenie

psychologiczne dla uczestnikow zmian, jak to wykorzystac¢? /

Prowadzaca

Izabela Nawara-Wiciarz

Psycholog zarzadzania, doswiadczony trener i konsultant biznesu
z 19-letnim doswiadczeniem szkoleniowo-doradczym.

Specjalizuje sie w treningach z obszaru psychologii relacji
interpersonalnych, zarzadzania oraz tworzenia i rozwoju
zespotow. Pracuje z wykorzystaniem metodyki nauki przez
dos$wiadczenie. Jest twdrcg autorskich programéw szkoleniowych
w formule out-door.

Przez
we Wroctawiu, gdzie jako pracownik naukowy wykorzystywata
swoje doswiadczenia w pracy nad nowoczesnymi narzedziami

kilka lat byta zwigzana z Akademig Ekonomiczng

rozwoju pracownikow.
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4, Usprawnianie pracy zespotow - odkrywanie i wykorzystywanie
zasobow, pokonywanie ograniczen

Czas trwania catego warsztatu: 2 x 8 h

Czas trwania probki warsztatu: 1h 45min.

Metody pracy: dyskusja, ¢wiczenia, praca w grupach, case study

Efekty warsztatu:

e znajomosc¢ obszardw zmian i usprawnien w pracy zespotowej,

e znajomo$¢ réznic w stylach poznawczych i $wiadomos$é ich wplywu
na komunikacje i wspétprace,

e umiejetno$¢ przydzielania rol zgodnie z naturalnymi predyspozycjami
i preferencjami cztonkdéw zespotu,

e umiejetnos¢ budowania poczucia zaufania i otwartosci w zespole, m.in. podstawie
managera, przedstawianiu intencji, czy radzeniu sobie z przekonaniami
i zatozeniami,

e znajomo$¢ zasad prowadzenia konstruktywnych sporow i umiejetnosc
wychodzenia z napie¢,

e znajomos$¢ czynnikdéw budujacych zaangazowanie w zespole,

e budowa postawy koncentrowania sie na poszukiwaniu rozwigzan,
z wykorzystaniem m.in. modelu GROW, czy Analizy Pola Sity.

Odbiorcy warsztatu:

Warsztat bedzie wartosciowy dla kierownikéw, liderow, HR Manageréw, HR Business
Partneréw oraz osO6b odpowiedzialnych w organizacji za zwiekszanie efektywnosci
zespotéw, ze szczegolnym uwzglednieniem relacji panujacych pomiedzy
wspotpracownikami, budowania porozumienia, zrozumienia dla odmiennosci.

Program warsztatu
Kiedy zespoél nie osiaga oczekiwanych efektow?

e Zalozenia dotyczace zarzadzania zespotem - obalamy mity.

e Dlaczego ludziom nie zalezy na osigganiu wspolnego celu?

e Rzeczywiste podtoze braku dbania o rezultatu zespotu wg P. Lencioniego.
e 5 obszaréw zmian i usprawnien - budujemy plan dziatania!

Zespot — zywy organizm w procesie nieustannej ewolucji

e Rdznice nie do pogodzenia? Jak sposob odbierania i interpretowania informacji
determinuje nasze dziatanie?
e R&znice w stylach poznawczych i ich przetozenie na komunikacje i wspotprace.
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Jak rozmawiac z przedstawicielami ,innej planety” by ustyszeli naszg intencje?
Jakie wyzwania przed zespotem stawia realizacja projektow i zadan?

Role w zadaniach i projektach a naturalne predyspozycje i preferencje cztonkéw
zespotu.

Wzmacnianie i wykorzystywanie zasobow, minimalizowanie brakdw.

Zaufanie w zespole - czy to jest mozliwe?

Skad ten dystans? Czyli przyczyny atmosfery nieufnosci i braku otwartosci.
Postawa menadzera a postawa cztonkdw zespotu.

Czytelne przedstawianie wtasnych intencji i oczekiwan.

Magiczna moc przekonan i zatozen - jak je podwazac?

Otwérz sie na innych - kilka narzedzi usprawniajagcych aktywne i otwarte
stuchanie.

Ujawnianie informacji o sobie - co bezpiecznie pokazac¢ innym, a co zostawi¢ dla
siebie? Praca z Oknem Johari.

Konstruktywne spory, czyli jak ,,ogra¢” konflikt?

Najczestsze przyczyny konfliktow i dlaczego ludzie sie ich obawiajg?

Skad problem z przyjmowaniem informacji zwrotnej? Stéw kilka o Zrodtach
trudnosci.

Jak przejs¢ od ,ad personam” do ,ad rem”?

Koncentracja na celu - czemu ma stuzy¢ informacja, ktéra chce przekazac¢?
Neutralny jezyk informacji zwrotnej - oddzielanie emocji od przestania.
Wykorzystanie modelu FU(K)O.

Zasady prowadzenia konstruktywnych sporéw i wychodzenia z napiec.

Kryzys zaangazowania. Skad sie bierze? Jak z nim walczy¢?

Dlaczego ludzie nie chcg angazowac sie w dziatania zespotu?

Automotywacja - co NAPRAWDE pobudza ludzi do dziatania i jak tego nie
zniszczy¢?

Czynniki budujace poczucie zaangazowania.

Uczestnictwo i poczucie wptywu - wspodtdecydowanie o waznych dla firmy
i zespotu sprawach oraz jego znaczenie.

Budowanie poczucia odpowiedzialnosci

Jasny podziat rol i zadan - przypisywanie odpowiedzialnosci na etapie
delegowania.

Szybka analiza i podsumowanie zadan — model GOLD.

Sita spotkan zespotowych - odwaga lidera.

PEZ - wazny krok do otwartego analizowania indywidualnego wktadu w prace
zespotu.

Koncentracja na wycigganiu wnioskéw i patrzeniu w przysztos¢ - model OSKAR
jako rama prowadzenia efektywnej dyskusji na spotkaniu.

Koncentracja na rozwigzaniach - dziatania z wizja wspélnego celu.

Przekonania - nawykowe hamulce w dziataniu. Skad sie biorg i dlaczego sq tak
silne?
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Identyfikowanie ograniczajacych przekonan wynikajacych ze stylu myslenia - czy

mozna zmieni¢ to, co wrodzone?
Dokad zmierzamy? Model EXACT w ustalaniu celéw.

GROW - jak klasyke coachingu zaadaptowa¢ do ustalania planéw dziatan

w zespole.

Analiza Pola Sit jako narzedzie do identyfikowania czynnikéw wptywajacych

na osigganie zamierzonych rezultatow.

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, czyli jak rozmawia¢ o btedach

i potknieciach, by zamiast hamowa¢ zacheca¢ do zmian?

ﬁ'ogram probki szkoleniowej

o

Zespot — zywy organizm w procesie nieustannej ewolucji

~

Rdznice nie do pogodzenia? Jak sposob odbierania i interpretowania informacji

determinuje nasze dziatanie?

Jak rozmawiac z przedstawicielami ,innej planety” by ustyszeli naszg intencje?
Jakie wyzwania przed zespotem stawia realizacja projektow i zadan?

Role w zadaniach i projektach a naturalne predyspozycje i preferencje cztonkéw

zespotu.

Prowadzaca

Aneta Okarma

0Od 8 lat akredytowany coach ICF (ACC) i ICC, od 17 lat
certyfikowany Trener Biznesu (STB), trener DiSC
Everything, praktyk biznesu, 2z wyksztaicenia -
psycholog.

Specjalizuje sie w tematyce: rozwoju kompetencji
menadzerskich i osobistych, zarzadzania zespotem,
celami, czasem, motywacji, komunikacji, negocjacji.

Ukonczone kursy/szkolenia/certyfikaty:

Coach ICF ACC;

Coach ICC (International Coaching Certification);
Trener FRIS;

Terapia Ericksonowska, RTZ, TSR;

Coaching prowokatywny;

Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w coachingu;

Szkota Trenerdow Biznesu ,Moderator”;
Akademia Trenera - DGA Human Capital Management;
Studium Mediacji.

TAW Polska sp. z 0.0. | tawpolska.pl
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Informacja organizacyjna Demo Day

Zapraszamy 28 lutego 2020 r., od godz. 8:30 - rejestracja uczestnikow.

W trakcie Demo Day gwarantujemy przerwe kawowg oraz lunch.

Lokalizacja: Centrum Konferencyjne WPP, ul. Fabryczna 10, 53-609 Wroctaw

Mapka dojazdu pod LINKIEM:

/

Zeell Dworzec Glowny
PKP i PKS
!
e ¢
oh

Dogodny dojazd komunikacja miejska:

- z Dworca Gtéwnego: autobusy 148, 149, 106

Prosimy wysigs¢ na przystanku: Dolnoslaska Szkota Wyzsza
Parking:

bezptatny dla uczestnikow Demo Day

Jak sie zgtosic:
Juz teraz zarezerwuj miejsce przy pomocy

formularza on-line

lub bezposrednio u Koordynatora Demo Day
Magdalena Szczepaniak

T: 533 555 801, 71 346 81 34
e-mail: m.szczepaniak@tawpolska.pl

15
TAW Polska sp. z 0.0. | tawpolska.pl


http://www.tawpolska.pl/
https://www.google.pl/maps/place/Centrum+Konferencyjne+WPP/@51.1114192,16.9897402,14.75z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc274b628e9f5bac!8m2!3d51.1119494!4d16.9913439
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctr17oFMxaiMpWIUoLB1jr4R2ZjOKaGLCJaroh7ONmAFFeWQ/viewform?vc=0&c=0&w=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctr17oFMxaiMpWIUoLB1jr4R2ZjOKaGLCJaroh7ONmAFFeWQ/viewform?vc=0&c=0&w=1
mailto:m.szczepaniak@tawpolska.pl

Polska Sp. z 0.0.
Szkolenia i doradztwo

Dlaczego TAW ?

TAW Polska Sp. z 0.0. jest czescig grupy Technische Akademie Wuppertal e.V. (TAW),
ktéra od ponad 60 lat jest liderem na rynku ustug szkoleniowych w Niemczech. Jako
grupa kazdego roku organizujemy niemal 3000 projektéw, w ktdérych bierze udziat
$rednio 40 000 osdéb. W Polsce juz od ponad 15 lat pomagamy naszym Klientom
w kreacji i realizacji dziatan rozwojowych, ktére wspierajq realizacje ich celow
strategicznych.

TAW Polska wyroéznia:

¢ Najwazniejsze sq rezultaty - dazymy do wprowadzenia trwatej, pozadanej
zmiany wspierajacej cel biznesowy.

e Dzialamy kompleksowo - postrzegamy organizacje, jako ztozone systemy,
dlatego szukamy powigzan i szans na wygenerowanie efektu synergii.

e Stosujemy roznorodne metody - projektujemy nasze rozwigzania tak,
by angazowaty uczestnikow, wybijaty ich z rutyny i zmuszaty do poszukiwania
praktycznych i nieszablonowych rozwigzan.

e Pracujemy projektowo - w relacjach z partnerami skutecznie poszukujemy
rownowagi pomiedzy planowaniem a elastycznoscia.

e JesteSmy wiarygodni - realizujemy nasze projekty na jasnych
i uzgodnionych zasadach, w oparciu o ustalone cele, harmonogram oraz
kosztorys.

TAW Polska w liczbach:

Dziatamy na polskim rynku od 15 lat.

W ostatnich trzech latach zrealizowaliSmy niemal 900 dni szkolen, coachingu
i doradztwa.

Wspétpracujemy z okoto 100 ekspertami z réznych dziedzin

Zaufato nam juz niemal 300 firm.

Zrealizowalismy ponad 30 projektow dofinansowanych.

SUS 2 Standard Ustug U Polska Izba
Szkoleniowo-Rozwojowych .

Firm Szkoleniowych
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Referencji moga udzieli¢ nam m.in.:

Cargill m VORWERK

N AS

"z Auoliv  EEE CCC

LEONI| @.\Gbpisplay

Tenneco () BOSCH  |swases

(Uprum | =2 e ; @
COLGATE-PALMOLIVE

oy Schneider \;g

LPElectric LESAFFRE

O zETKAMA © hutmen
Dijo  olindle  @LGChem

Linde Gaz

(\s"’“e' © [2<C.C_  SITECH

Zapraszamy do zapoznania sie z petng listg naszych klientdw oraz przyktadowymi
referencjami.
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Inne ustugi

Pierwsze w Polsce autorskie
narzedzie badania dobrostanu
pracownikow

Witamin TAW

Badanie kompetencji
menedzerow

Baza wiedzy o naszych
doswiadczeniach

Zapoznaj sie z case studies

Pozyskujemy dofinansowania
dla naszych klientéw

EFS / KFS

eF+S

Europejski Fundusz Spoteczny

Integracja? Efekt synergii? Budowanie zespotu? Dobra zabawa?

Zobacz to naszymi oczami®©
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