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Statut
stowarzyszenia ,,Europa Forum”

§1

Nazwa i podstawa prawna

Stowarzyszenie dziata pod nazwag ,Europa Forum”.
Podstawag prawng dziatania stowarzyszenia jest art. 12
Konstytucji  Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa z
07.04.1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszy
Statut.

§2
Cechy stowarzyszenia
Stowarzyszenie jest niepolitycznym, dobrowolnym,
samorzgdnym i trwaltym zrzeszeniem o celach

niezarobkowych.

§3

Obszar dziatalnosci i siedziba

Stowarzyszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Siedzibg stowarzyszenia jest Wroctaw. Dla
wiasciwej realizacji swoich celéw, stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami Polski, o ile
prawo danego panstwa dopuszcza takg dziatalnosc.

§4

Osobowos¢ prawna i czas trwania

Stowarzyszenie posiada zdolnosé prawna.
Stowarzyszenie zawigzuje sie na czas nieokreslony.

§5

Podstawy dziatalnosci

1. Dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie na pracy
spotecznej jego cztonkow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach ogolnych okreslonych w
odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej stowarzyszenia stuzy do realizacji
celéw statutowych i nie moze podlega¢ wyptacie na
rzecz  jego cztonkdw, nawet gdy sg
wspotpracownikami stowarzyszenia.

3. Do prowadzenia swych spraw i realizacji swoich
celéw statutowych stowarzyszenie moze zatozyé
biuro i zatrudnia¢ pracownikéw.

§6

Udziat w organizacjach

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i
miedzynarodowych organizacji o takim samym lub
podobnym profilu dziatania oraz nawigzywac z nimi
partnerstwa.

Satzung
des eingetragenen Vereins ,,Europa Forum*

§1

Name und Rechtsgrundlage

Der eingetragene Verein handelt unter dem Namen
sEuropa Forum“. Die Rechtsgrundlage fir die Tatigkeit
des Vereins ist Art. 12 der Verfassung der Republik Polen,
das polnische Gesetz vom 07.04.1989 — Vereinsrecht,
sowie die vorliegende Satzung.

§2

Merkmale des Vereins

Der Verein ist ein unpolitischer, freiwilliger,
selbstverwaltender und dauerhafter Zusammenschluss
ohne Gewinnerzielungsabsicht.

§3
Tatigkeitsbereich und Sitz

Der Verein ist auf dem Gebiet der Republik Polen tatig.
Der Sitz des Vereins ist Breslau. Zur ordnungsgemafien
Verwirklichung seiner Ziele kann der Verein auch
auflerhalb Polens tatig werden, sofern das Recht des
jeweiligen Staates eine solche Tatigkeit zulasst.

§4
Rechtspersonlichkeit und Dauer
Der Verein ist rechtsfahig. Der Verein wird auf
unbestimmte Zeit errichtet.

§5
Tatigkeitsgrundlage
1. Die Tatigkeitsgrundlage des Vereins ist die
ehrenamtliche Arbeit seiner Mitglieder.

2. Der Verein kann nach den allgemeinen Grundsatzen,
die in gesonderten Rechtsvorschriften festgelegt
sind, unternehmerisch tatig werden. Der Gewinn aus
der Wirtschaftstatigkeit des Vereins dient der
Umsetzung seiner Satzungsziele und kann nicht an
die Mitglieder ausgezahlt werden, auch wenn diese
Mitarbeiter des Vereins sind.

3. Der Verein kann zur Flhrung seiner
Angelegenheiten und zur Realisierung seiner
satzungsgemalen Ziele eine Geschaftsstelle

einrichten und Mitarbeiter beschaftigen.

§6

Beteiligung an Organisationen

1. Der Verein kann Mitglied in nationalen und
internationalen Organisationen mit gleichem oder
ahnlichem Profil sein und mit diesen Partnerschaften
eingehen.



2. Stowarzyszenie moze tworzy¢é osoby prawne oraz
inne  jednostki organizacyjne nieposiadajgce
osobowos$ci prawnej, ktérym ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, oraz przystepowaé do juz
istniejgcych. Dochdd uzyskany na tej podstawie
moze zostaé przeznaczony wytgcznie na cele
statutowe.

§7

Cele stowarzyszenia
Celem stowarzyszenia jest w szczegdélnosci:

1) wspieranie rozwoju gospodarczego przedsiebiorstw,

2) wspieranie dziatan gospodarczych, kulturalnych i
naukowych,

3) wspieranie integracji gospodarczej przedsiebiorstw
pochodzgcych z Polski oraz krajéw europejskich, w
szczegolnosci krajow niemieckojezycznych,

4) wspieranie dziatah w obszarze Corporate Social
Responsibility, sprzyjajacych spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw w mys| zasad
zrownowazonej dziatalnosci gospodarczej; obejmuje
to aspekty spoteczne, ekologiczne i ekonomiczne,

5) wspieranie postawy miedzynarodowej, tolerancji we
wszystkich dziedzinach kultury oraz porozumienia
miedzy narodami,

6) wspieranie rozwoju techniki,

innowacyjnosci,

wynalazczosci i

7) wspieranie dobroczynnosci, dziatalnosci oswiatowe;j,
dziatalnosci kulturalnej i ochrony srodowiska,

8) wspieranie rozwoju wspolnot i spofecznosci
lokalnych, regionalnych i miedzynarodowych,

9) promowanie wymian szkolnych i studenckich, w tym
stazy zawodowych pomiedzy Polska a innymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej.

§8

Realizacja celéw stowarzyszenia

Cele  stowarzyszenia
popularyzacje dziatalnosci
m.in. pod postacia:

realizowane sg poprzez
statutowe] stowarzyszenia

1) nawigzywania kontaktow i przekazywania know-how
pomiedzy cztonkami stowarzyszenia, przy pomocy
grup roboczych i odpowiedniej obecnosci
stowarzyszenia w Internecie,

2) organizacji prelekcji, seminariéw lub konferencji,
spotkan biznesowych, warsztatdw — poprzez

2. Der Verein kann juristische Personen sowie sonstige
organisatorische Einheiten, die keine
Rechtspersonlichkeit innehaben, denen das Gesetz
allerdings Rechtsfahigkeit verleiht, griinden und sich
an bereits bestehenden beteiligen. Die daraus
erzielten Gewinne koénnen ausschlieBlich fir
Satzungszwecke genutzt werden.

§7

Ziele des Vereins
Die Ziele des Vereins sind insbesondere:

1) Forderung der wirtschaftlichen Entwicklung von
Unternehmen,
und

2) Forderung wirtschaftlicher, kultureller

wissenschaftlicher Tatigkeiten,

3) Forderung der wirtschaftlichen Integration von
Unternehmen aus Polen und europaischen,
insbesondere deutschsprachigen Landern,

4) Forderung von MaRnahmen hinsichtlich Corporate
Social Responsibility, welche die gesellschaftliche
Verantwortung von Unternehmen im Sinne eines

nachhaltigen Wirtschaftens unterstiitzen; dies
umfasst soziale, o©kologische und ©konomische
Aspekte,

5) Foérderung der internationalen Gesinnung, Toleranz

auf allen Gebieten der Kultur und der
Volkerverstandigung,
6) Forderung der Entwicklung der Technik, des

Erfindungsreichtums und von Innovationen,

7) Forderung wohltatiger Zwecke, der Bildung, der
Kultur oder des Umweltschutzes,

8) Forderung der Entwicklung lokaler, regionaler und
internationaler Gemeinschaften,

9) Forderung des Schiler- und Studentenaustausches,

inklusive Berufspraktika zwischen Polen und
anderen EU-Mitgliedsstaaten.
§8
Umsetzung der Vereinsziele
Die Vereinsziele werden als Foérderung der

Satzungstatigkeit des Vereins umgesetzt u.a. durch:

1) Vernetzung und Know-How-Transfer zwischen den
Vereinsmitgliedern, mithilfe von Arbeitsgruppen und
der entsprechenden Internetprasenz des Vereins,

Seminaren oder
Geschaftstreffen,

2) Organisation von Vortragen,
Konferenzveranstaltungen,



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

wymiane wiedzy, informacji i doswiadczen oraz
integracji srodowiska biznesu, kultury i nauki ze
spotecznoscig lokalng i miedzynarodowa,

organizacji szkolen, misji gospodarczych, odwiedzin
zakftaddéw i wyjazdow studyjnych — poprzez wymiane
wiedzy, informacji i doswiadczen,

organizacji imprez charytatywnych,

przyznawanie
stypendystow,

stypendiow i wspieranie

popularyzacji europejskiej kultury, sztuki, nauki i
gospodarki, na przyktad poprzez  wspdine
uczestnictwo w odpowiednich wydarzeniach,

wspoétpracy w kontekscie polsko-niemieckim z
organami administracji rzadowej i samorzgdowe;j,
organizacjami spofecznymi, placoéwkami kulturalno-
oswiatowymi, gospodarczymi i naukowymi,

podejmowania inicjatyw spotecznych zgodnych z
celami stowarzyszenia,

aktywnego czionkostwa w organizacjach krajowych
lub miedzynarodowych.

§9

Zasady ogolne dotyczace cztonkostwa

Do stowarzyszenia mogg przystepowaé zaréwno
polskie jak i zagraniczne osoby fizyczne i prawne, a
takze kazda inna jednostka organizacyjna niebedgca
osobg prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng.

Osoby prawne oraz inne jednostki organizacyjne
niebedgce osobami prawnymi, ktérym ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, moga byé jedynie
czionkami wspierajgcymi stowarzyszenia.

§10
Uzyskanie cztonkostwa

O przyjeciu w poczet czionkéw stowarzyszenia
decyduje zarzad w formie uchwaty, na podstawie
wniosku o przyjecie.

We wniosku o przyjecie w poczet czionkéw nalezy
wskazac¢ kategorie wnioskowanego cztonkostwa w
rozumieniu § 11, date przystgpienia, a takze
przedstawicieli uprawnionych do wykonywania
prawa gtosu oraz osoby kontaktowe wraz z danymi
teleadresowymi.

3)

4)

5)

8)

9)

Workshops — mittels des Austausches von
Kenntnissen, Informationen und Erfahrungen und
des Zusammenbringens der Geschafts-, der Kultur-
und der Wissenschaftswelt mit der ortlichen und
internationalen Zivilgesellschaft,

Organisation von Schulungsveranstaltungen,
Wirtschaftsreisen,  Betriebsbesichtigungen  und
Studienfahrten — durch den Austausch von
Kenntnissen, Informationen und Erfahrungen,

Organisation von Wohltatigkeitsveranstaltungen,

Vergabe von Stipendien und Unterstitzung von
Stipendiaten,

Vermittlung europaischer Kultur, Kunst,
Wissenschaft und Wirtschaft, zum Beispiel durch den
gemeinsamen  Besuch von  entsprechenden
Veranstaltungen,

Zusammenarbeit im deutsch-polnischen Kontext mit
Regierungs- sowie Selbstverwaltungsbehorden,
Sozialverbanden, Kultur- und Bildungseinrichtungen,
Wirtschafts- und Wissenschaftsverbanden,

Durchfiihrung von sozialen Initiativen, die im
Einklang mit den Vereinszielen stehen,
Aktive  Mitgliedschaft in  nationalen  oder

internationalen Organisationen.

§9

Allgemeine Grundsatze zur Mitgliedschaft

Dem Verein kdnnen sowohl inlédndische als auch
auslandische natirliche und juristische Personen
beitreten sowie jede sonstige organisatorische
Einheit, die keine juristische Person ist, der das
Gesetz Rechtsfahigkeit verleiht.

Juristische Personen sowie sonstige
organisatorische Einheiten, die keine juristische
Personen sind, denen das Gesetz Rechtsfahigkeit
verleiht, kdnnen sich nur als fordernde Mitglieder an
dem Verein beteiligen.

§10
Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme als Vereinsmitglied hat der
Vorstand aufgrund eines Beschlusses auf der
Grundlage eines Aufnahmeantrags zu entscheiden.

Im Aufnahmeantrag ist die Kategorie der beantragten
Mitgliedschaft im Sinne des § 11, das Eintrittsdatum
sowie die stimmberechtigten Vertreter und
Ansprechpartner mit Kontaktdaten anzugeben.



Przed uzyskaniem czionkostwa kazdy przyszty
czionek potwierdza zapoznanie sie ze statutem.
Podpisujac wniosek o cztonkostwo przyszty cztonek
wyraza zgode na postanowienia niniejszego statutu.

Uchwate w sprawie przyjecia badz odmowy przyjecia
w poczet cztonkdédw podejmuje zarzad. Uchwata
zarzadu w tym przedmiocie nie wymaga
uzasadnienia. Uchwata zarzadu zawiera
potwierdzenie przyporzgdkowania do danej kategorii
czionkostwa oraz date przystgpienia.

§11
Kategorie cztonkostwa

Rozrdznia sie poszczegodlne kategorie cztonkostwa:

a. cztonkéw prywatnych,

b. czionkéw firmowych grupy |,
c. cztonkéw firmowych grupy I,
d. czionkéw partnerskich,

e. czionkéw honorowych.

Prawo glosu na walnym zebraniu przystuguje
wylgcznie cztonkom prywatnym oraz firmowym grupy
I i Il, ktérzy terminowo dopetniajg obowigzku
optacania sktadek okreslonego w § 16 ust. 2, z
zastrzezeniem ust. 3 oraz § 17 ust. 3.

§12
Cztonkostwo prywatne

Czionkiem prywatnym mogg by¢ osoby fizyczne,
ktore ukonczyty 18 lat, posiadajg petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych oraz nie sg pozbawione praw
publicznych. osoby fizyczne  nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, niezaleznie od tego, czy
posiadajg miejsce zamieszkania w kraju, czy za
granicg.

Cztonkami prywatnymi mogg byé w szczegodlnosci
studenci, emeryci, pracownicy i wspoétpracownicy
instytucji publicznych lub inne osoby, ktére chcag
realizowac i wspiera¢ cele stowarzyszenia, a ktore
nie prowadzg dziatalno$ci gospodarczej badz nie
biorg udzialu w obrocie gospodarczym w inny
sposob.

Wysokos¢ skiadki cztonkowskiej dla czionkéw
prywatnych ustala zarzad w drodze uchwaty.

Vor dem Erwerb der Mitgliedschaft hat jedes kunftige
Mitglied die Kenntnisnahme der Satzung zu
bestatigen. Mit der  Unterzeichnung des
Aufnahmeantrages erklart sich das kinftige Mitglied
mit  den Bestimmungen dieser  Satzung
einverstanden.

Den Beschluss uber die Aufnahme bzw. die
Ablehnung der Mitgliedschaft fasst der Vorstand. Der
Beschluss bedarf keiner Begriindung. Die Zuordnung
in die entsprechende Mitgliedschaftskategorie sowie
das Eintrittsdatum werden in diesem
Vorstandsbeschluss bestatigt.

§11
Mitgliedschaftskategorien

Die einzelnen Mitgliedschaftskategorien sind wie
folgt:

a. Privatmitglieder,

b. Firmenmitglieder der Gruppe I,
c. Firmenmitglieder der Gruppe II,
d. Partnermitglieder,

e. Ehrenmitglieder.

Das Stimmrecht im Rahmen der Hauptversammlung
geblhrt nur den Privatmitgliedern und
Firmenmitgliedern der Gruppe | und II, welche der
Beitragspflicht gemaR § 16 Abs. 2 fristgerecht
nachkommen, vorbehaltlich des Absatzes 3 und § 17
Abs. 3.

§12
Privatmitgliedschaft

Privatmitglieder kdnnen natlrliche Personen sein,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben,
vollumfanglich zur Vornahme von rechtlichen
Handlungen fahig sind und denen staatsbuirgerliche
Rechte nicht entzogen wurden. Eingeschlossen sind
natirliche  Personen, die keine polnische
Staatsburgerschaft haben, unabhéangig davon, ob sie
ihren Wohnsitz im Inland oder Ausland haben.

Privatmitglieder koénnen insbesondere Studenten,
Rentner, Angestellte und Mitarbeiter offentlicher
Einrichtungen oder andere Personen sein, die die
Ziele des Vereins verfolgen und unterstitzen
mochten und nicht gewerblich tatig sind bzw. nicht
auf  sonstige Weise am  Geschaftsverkehr
teilnehmen.

Der Vorstand legt durch Beschluss die Hohe des
Mitgliedsbeitrags fur Privatmitglieder fest.



Czionkowie prywatni sg czionkami zwyczajnymi w 4.

rozumieniu ustawy z 07.04.1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach.

§13
Czlonkostwo firmowe

Cztonkiem firmowym moga byc¢:

a. osoby fizyczne bedace przedsigbiorcami

prowadzacymi  jednoosobowg  dziatalnos¢
gospodarczg badz biorgcymi udziat w obrocie
gospodarczym w inny spos6b i chcace

realizowa¢ cele stowarzyszenia (czionkowie
firmowi grupy I); oraz

b. osoby prawne jak réwniez inne jednostki
organizacyjne (niebedace osobami prawnymi,
ktorym ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng),
chcgce realizowaé cele stowarzyszenia
(cztonkowie firmowi grupy II).

Co do zasady, w przypadku cztonkéw firmowych, do
wykonywania prawa gtosu uprawnieni sg ich
przedstawiciele ustawowi. Aczkolwiek czionkowie
firmowi moga okresli¢ dodatkowych przedstawicieli,
ktorzy bedg uprawnieni do wykonywania prawa gtosu
na walnym zebraniu w ich imieniu Czionkowi
firmowemu przystuguje tylko jeden gtos, niezaleznie
od liczby przedstawicieli.

Zarzad okresla w drodze uchwaty wysokos¢ sktadek
czfonkowskich dla cztonkéw firmowych obydwu grup,
osobno dla kazdej z kategorii. Zarzad moze uzalezni¢
wysokos¢ danej sktadki cztonkowskiej réwniez od
innych czynnikéw, np. wielkosci przedsiebiorstwa.

Czionkowie firmowi grupy | sg czlonkami
zwyczajnymi, a cztonkowie firmowi grupy Il sg
cztonkami wspierajgcymi w rozumieniu ustawy z
07.04.1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach.

§14
Cztonkostwo partnerskie

Cztonkami partnerskimi mogg by¢ w szczegdlnosci
organizacje, stowarzyszenia zawodowe, izby
przemystowo-handlowe, inne stowarzyszenia oraz
inne jednostki organizacyjne, ktérych czionkostwo
ma sprzyjac realizacji celu stowarzyszenia lub lezy w
jego interesie.

Cztonkom partnerskim nie przystuguje prawo gtosu.
Cztonkowie partnerscy nie sg uprawnieni do
zgtaszania wigzacych wnioskéw na walnych
zebraniach, zgtaszania propozycji kandydatur
wyborczych ani udziatu w wyborach i gtosowaniach.

Cztonkowie partnerscy sg co do zasady zwolnieni z
obowigzku uiszczania skfadki cztonkowskiej. Moga

Privatmitglieder sind ordentliche Mitglieder im Sinne
des polnischen Gesetzes vom 07.04.1989 -
Vereinsrecht.

§13
Firmenmitgliedschaft

Firmenmitglieder kénnen:

a. natdrliche Personen sein, die
Einzelunternehmer sind, die eine gewerbliche
Tatigkeit betreiben bzw. auf sonstige Weise am
Geschaftsverkehr teilnehmen und die Ziele des
Vereins umsetzen mochten (Firmenmitglieder
der Gruppe 1); sowie

b. juristische Personen sowie sonstige
organisatorische Einheiten (die  keine
juristischen Personen sind, denen das Gesetz
Rechtsfahigkeit verleiht) sein, welche die Ziele
des Vereins umsetzen mochten
(Firmenmitglieder der Gruppe II).

Grundsatzlich sind bei Firmenmitgliedschaften die
gesetzlichen Vertreter stimmberechtigt. Allerdings
kénnen Firmenmitglieder  weitere Vertreter
bestimmen, die in der Hauptversammlung in ihrem
Namen stimmberechtigt sind. Einem Firmenmitglied
steht nur eine Stimme zu, unabhangig von der Anzahl
der Vertreter.

Der Vorstand legt durch Beschluss die HOohe der
Mitgliedsbeitrage fur Firmenmitglieder der beiden
Gruppen jeweils gesondert fest. Der Vorstand kann
die Hohe des jeweiligen Mitgliedsbeitrags auch von
weiteren Faktoren, wie etwa der
Unternehmensgrofe, abhangig machen.

Firmenmitglieder der Gruppe | sind ordentliche
Mitglieder und Firmenmitglieder der Gruppe Il sind
fordernde Mitglieder im Sinne des polnischen
Gesetzes vom 07.04.1989 — Vereinsrecht.

§14
Partnermitgliedschaft

Partnermitglieder kénnen insbesondere
Organisationen, Berufsverbande, Industrie- und
Handelskammern, andere Vereine sowie sonstige
organisatorische Einheiten sein, deren Mitgliedschaft
eine Forderung des Vereinszwecks erwarten lasst
oder im Interesse des Vereins liegt.

Partnermitgliedern steht kein Stimmrecht zu.
Partnermitglieder haben nicht das Recht in
Hauptversammlungen verbindliche Antrdge zu
stellen, Wahlvorschlage zu machen oder an Wahlen
und an Abstimmungen mitzuwirken.

Partnermitglieder sind grundsatzlich von der
Beitragspflicht befreit. Sie koénnen allerdings



jednak uiszcza¢ dobrowolne $wiadczenia na rzecz
stowarzyszenia.

Czionkowie partnerscy sg regularnie informowani o
dziatalnosci stowarzyszenia.

Cztonkowie partnerscy sg cztonkami wspierajgcymi
w rozumieniu ustawy z 07.04.1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach.

§15
Czlonkostwo honorowe

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna,
ktéra, w szczegolnosci, wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ stowarzyszenia lub w inny sposob
przyczynita sie do ksztattowania i pogtebienia
stosunkéw  polsko-niemieckich  lub integracji
europejskiej. Nadanie czionkostwa nastepuje na
wniosek zarzadu (wyrazony uchwatg) na mocy
uchwaty walnego zebrania.

Cztonkom honorowym nie przystuguje prawo gtosu.
Cztonkowie honorowi nie sg uprawnieni do
zgtaszania wigzacych wnioskéw na walnych
zebraniach, zgtaszania propozycji kandydatur
wyborczych ani udziatu w wyborach i gtosowaniu.

Czionkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku
opfacania skladek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi sg regularnie informowani o
dziatalnosci stowarzyszenia.

Czionkowie honorowi sg cztonkami wspierajgcymi w
rozumieniu ustawy z 07.04.1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach.

§16
Obowiazki cztonkow

Wszyscy cztonkowie sg zobowigzani do aktywnosci
w ramach dziatalnosci stowarzyszenia,
propagowania jego programu i celéw, regularnego
wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen
oraz przestrzegania statutu, uchwat i regulaminow
stowarzyszenia.

Cztonkowie prywatni oraz czionkowie firmowi
zobowigzani sg do regularnego uiszczania skladek
czfonkowskich w odpowiedniej wysokosci.

Cztonkowie firmowi sg zobowigzani do zgtaszania
stowarzyszeniu w formie pisemnej kazdej zmiany
formy prawnej, firmy (nazwy przedsigbiorstwa),
przedmiotu dziatalnosci i siedziby, a takze kazdej
zmiany w zakresie reprezentacji.

Wszyscy  czionkowie  zobowigzani sg do
terminowego i zgodnego z prawdg udzielania

freiwillige Leistungen zugunsten des Vereins
erbringen.

Partnermitglieder werden regelmaRig Uber die
Tatigkeit des Vereins informiert.

Partnermitglieder sind fordernde Mitglieder im Sinne
des polnischen Gesetzes vom 07.04.1989 -
Vereinsrecht.

§15
Ehrenmitgliedschaft

Ehrenmitglieder kénnen natirliche Personen sein,
die insbesondere einen hervorragenden Beitrag zu
der Tatigkeit des Vereins geleistet haben bzw. zur
Gestaltung und Vertiefung von deutsch-polnischen
Beziehungen oder zur europaischen Integration auf
sonstige Weise beigetragen haben. Die Verleihung
erfolgt mittels eines Beschlusses der
Hauptversammlung auf Antrag (in Form eines
Beschlusses) des Vorstands.

Ehrenmitgliedern  steht kein  Stimmrecht  zu.
Ehrenmitglieder haben nicht das Recht in
Hauptversammlungen verbindliche Antrdge zu
stellen, Wahlvorschlage zu machen oder an Wahlen
und an Abstimmungen mitzuwirken.

Ehrenmitglieder sind von der Beitragspflicht befreit.

Ehrenmitglieder werden regelmaflig Uber die
Tatigkeit des Vereins informiert.

Ehrenmitglieder sind féordernde Mitglieder im Sinne
des polnischen Gesetzes vom 07.04.1989 -
Vereinsrecht

§16
Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder sind angehalten, im Rahmen der
Tatigkeit des Vereins aktiv zu sein, fiir das Programm
sowie die Zwecke des Vereins zu werben, die
zugesagten Leistungen zu erbringen sowie die
Satzung, Beschlisse und Geschaftsordnungen des
Vereins zu beachten.

Privatmitglieder und Firmenmitglieder  sind
verpflichtet, Mitgliedsbeitrage in entsprechender
Hohe regelmafig zu entrichten.

Firmenmitglieder sind verpflichtet, dem Verein jede
Anderung beziiglich der Rechtsform, der Firma
(Bezeichnung des Unternehmens), des
Tatigkeitsgegenstands, und des Sitzes mitzuteilen
sowie jede Anderung der Vertretungsverhéltnisse in
Schriftform anzuzeigen.

Samtliche Mitglieder sind verpflichtet, frist- und
wahrheitsgemafl  Auskunft Uber alle fir die



informacji na temat danych niezbednych do ustalenia
wysokosci sktadek cztonkowskich.

Wszyscy cztonkowie zobowigzani sg do podania i
aktualizacji swoich danych kontaktowych, a takze do
terminowego  udzielania zgodnie z prawdg
odpowiedzi na wszelkie zapytania, ankiety, badania
statystyczne itp. niezbedne do realizacji celéow
stowarzyszenia.

§17
Ustanie i zawieszenie cztonkostwa

Cztonkostwo ustaje na skutek:
1) dobrowolnego wystgpienia ze stowarzyszenia,

2) Smierci, utraty zdolnos$ci prawnej, wykreslenia z
odpowiedniego rejestru,

3) wykluczenia czionkéw prywatnych, firmowych i
partnerskich odpowiednig uchwatg zarzadu,

4) odebrania czionkostwa honorowego moca
uchwaty walnego zebrania,

5) orzeczenia sadu o popetnieniu umysinego
przestepstwa, wymierzenia przez sad Srodka
karnego w postaci pozbawienia praw
publicznych, wpisania do rejestru
niewyptacalnych dtuznikéw, lub uznania przez
polskie wiadze, Zze dana osoba nie moze
przebywacé na terytorium Polski.

Wystgpienie ze stowarzyszenia, o ktérym mowa w
ust. 1 pkt 1, jest mozliwe ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego, pod warunkiem, ze o$wiadczenie o
wystgpieniu wptynie do zarzgdu nie pdzniej niz w
dniu 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego.
Oswiadczenie 0 wystgpieniu wymaga sporzadzenia
co najmniej w formie dokumentowej zgodnie z
prawem polskim pod rygorem niewaznosci. W
indywidualnych przypadkach i na uzasadniony
wniosek zarzad moze dokonaé¢ zmiany terminu, o
ktorym mowa w zdaniu pierwszym. Obowigzek
opfacania skfadek cztonkowskich trwa do chwili
ustania czfonkostwa.

W uzasadnionych przypadkach zarzad moze:

a. zawiesi¢ cztonka na okres od 1 miesigca do 12
miesiecy, w trakcie ktérego cztonek badz jego
przedstawiciele nie mogg petni¢ zadnych funkcji
w organach stowarzyszenia ani bra¢ udzialu w
wydarzeniach organizowanych przez
stowarzyszenie. Ponadto zostaje pozbawiony w
tym okresie prawa gtosu na walnym zebraniu,

Festsetzung der Beitrage erforderlichen Angaben zu
erteilen.

Samtliche  Mitglieder sind  verpflichtet, ihre
Kontaktdaten anzugeben und zu aktualisieren sowie
die zur Umsetzung der Vereinsziele erforderlichen
Anfragen, Umfragen, statistischen Erhebungen und
dergleichen  wahrheits- und  fristgemall zu
beantworten.

§17

Beendigung und Suspendierung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt im Falle:
1) eines freiwilligen Austritts,

2) des Todes, Verlustes der Rechtsfahigkeit,
Streichung aus dem entsprechenden Register,

3) des Ausschlusses von Privat-, Firmen- und
Partnermitgliedern —auf  Grundlage eines
entsprechenden Vorstandsbeschlusses,

4) des Entzuges der Ehrenmitgliedschaft mittels
eines Beschlusses der Hauptversammlung,

5) einer Gerichtsentscheidung uber die Begehung
einer vorsatzlichen Straftat, Verhangung einer
strafrechtlichen MaRnahme in Form des
Entzugs der o6ffentlichen Rechte, Einflihrung in
die Liste der zahlungsunfahigen Schuldner oder
Feststellung durch polnische Behdrden, dass
die betroffene Person sich auf dem Gebiet der
Republik Polen nicht aufhalten darf.

Der Austritt gemaf Abs. 1 Nr. 1 ist mit Wirkung zum
Ende eines Kalenderjahres moglich, vorausgesetzt
dass die Erklarung Gber den Austritt dem Vorstand
spatestens am 30. September des jeweiligen
Kalenderjahres zugeht. Die Erklarung Uber den
Austritt bedarf zumindest einer Textform nach
polnischem Recht unter Androhung der Nichtigkeit.
Der Vorstand kann in Einzelfdllen und auf
begriindeten Antrag die in Satz 1 genannte Frist
andern. Die Beitragspflicht bleibt bis zum Ende der
Mitgliedschaft bestehen.

In begriindeten Fallen kann der Vorstand:

a. ein Mitglied fur den Zeitraum von 1 Monat bis 12
Monaten suspendieren, in dem das Mitglied
bzw. dessen Vertreter keine Funktionen in den
Organen des Vereins ausliben sowie an den
Veranstaltungen des Vereins nicht teilnehmen
kénnen. Ferner wird ihm das Stimmrecht in
diesem Zeitraum in der Hauptversammlung
entzogen,



b. wykluczy¢ czionka ze stowarzyszenia ze
skutkiem natychmiastowym.

Zarzad moze podjg¢ decyzje o zawieszeniu lub
wykluczeniu czlonka ze stowarzyszenia w
szczegolnosci w nastgpujacych przypadkach:

a. zalegtosci w pfatnosciach sktadek
cztonkowskich lub innych deklarowanych
Swiadczen przez okres diuzszy niz 3 miesigce,

b. podejmowania dziatan ze szkodg dla
stowarzyszenia oraz dziatan zagrazajgcych jego
dobremu imieniu i reputacji,

C. nharuszenie statutu.

§18
Organy stowarzyszenia

Organami stowarzyszenia sg walne zebranie
cztonkéw stowarzyszenia (dalej: ,walne zebranie”),
zarzad, komisja rewizyjna oraz sad kolezenski.

Bierne prawo wyborcze do organéw stowarzyszenia
przystuguje  wylgcznie  czlonkom  prywatnym,
cztonkom firmowym grupy | i przedstawicielom
czfonkéw firmowych grupy Il, o ile dany cztonek
stowarzyszenia nie zostat zawieszony na mocy § 17
ust. 3 lit. a.

Jedna osoba nie moze petic¢ funkcji w kilku organach
stowarzyszenia jednoczesnie.

§19
Kadencja

Czionkéw zarzadu, komisji rewizyjnej oraz sadu
kolezenskiego wybiera sie na okres wspolnej
kadencji. Kadencja tych organéw trwa 12 miesiecy, a
wyboru poszczegodlnych czionkéw dokonuje walne
zebranie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng
wiekszoscig gltosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw stowarzyszenia uprawnionych do
gtosowania.

Mandat cztonkéw zarzadu, komisji rewizyjnej i sgdu
kolezenskiego wygasa z dniem odbycia walnego
zebrania zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
za ostatni petny rok obrotowy petnienia przez nich
funkcji. Mandat cztonka zarzgdu, komisji rewizyjnej
lub sadu kolezenskiego powotanego przed uptywem
danej kadencji wygasa wraz z wygasnieciem
mandatéw innych cztonkéw tego organu.

W przypadku rezygnacji, odwotania lub $mierci
czfonka organu stowarzyszenia w trakcie kadencji
skfad osobowy organu:

b. ein Mitglied aus dem Verein mit sofortiger
Wirkung ausschlief3en.

Der Vorstand kann Uber die Suspendierung oder den
Ausschluss eines Mitglieds insbesondere in
folgenden Fallen entscheiden:

a. bei Rickstand mit der Zahlung von
Mitgliedsbeitrdgen oder sonstigen erklarten
Leistungen Uber einen Zeitraum von mehr als 3
Monaten,

b. bei vereinsschadigenden Aktivitditen sowie
Aktivitaten, die den guten Ruf und Reputation
des Vereins gefahrden,

c. bei Verletzung der Satzung.

§18
Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind die Hauptversammlung
der Vereinsmitglieder (im Folgenden:
~Hauptversammlung®), der Vorstand, der
Revisionsausschuss sowie das Kollegialgericht.

Das passive Wahlrecht zu den Organen des Vereins
gebuhrt nur den Privatmitgliedern, Firmenmitgliedern
Gruppe | und Vertretern der Firmenmitglieder Gruppe
I, soweit das jeweilige Mitglied nicht nach § 17 Abs.
3 lit. a suspendiert worden ist.

Eine Person kann nicht zur gleichen Zeit eine
Funktion in mehreren Vereinsorganen innehaben.

§19
Amtszeit

Mitglieder des Vorstands, des
Revisionsausschusses und des Kollegialgerichts
werden fir eine gemeinsame Amtszeit gewahit. Die
Amtszeit dieser Organe betragt 12 Monate und die
Wahl jeweiliger Personen erfolgt durch geheime
Abstimmung der Hauptversammlung mit absoluter
Stimmenmehrheit in Anwesenheit von mindestens
der Halfte der stimmberechtigten Vereinsmitglieder.

Das Mandat der Mitglieder des Vorstands, des
Revisionsausschusses und des Kollegialgerichts
endet mit dem Tag der Hauptversammlung, die den
Jahresabschluss fur das letzte volle Geschaftsjahr
ihrer Amtszeit feststellt. Das Mandat eines vor Ablauf
einer bestimmten Amtszeit ernannten Mitglieds des
Vorstands, des Revisionsausschusses oder des
Kollegialgerichts erlischt zusammen mit dem Ablauf
der Mandate der anderen Mitglieder dieses Organs.

Im Falle des Rucktritts, der Abberufung oder des
Todes wahrend der Amtsdauer eines Organmitglieds
des Vereins wird die Zusammensetzung des Organs:



a. nie jest uzupetniany — jesli organ, ktérego to
dotyczy, nadal ma minimalng przewidziang
statutem liczbe czionkéw; w przypadku
ustgpienia, odwotania lub $mierci czionka
zarzgdu sprawujgcego funkcje prezesa,
wiceprezesa, sekretarza, bgdz skarbnika,
pozostali czionkowie zarzadu wybierajg ze
swojego grona osobe, ktdra bedzie petnic
obowigzki osoby wystepujgcej z organu,

b. jest uzupetniany sposréd niewybranych
kandydatéow wg liczby uzyskanych gtosow, a w
przypadku takiej samej liczby gtosow
uzyskanych wg stazu czlonkowskiego — jesli
dany organ nie ma minimalnej przewidzianej
statutem liczby cztonkow,

c. jest uzupetniany w drodze wyboru przez walne
zebranie, ktore zarzad ma obowigzek zwota¢ w
terminie miesiagca od dnia rezygnacji, odwotania
lub $mierci, jesli nie jest mozliwe uzupetnienie
przewidziane w lit. b powyzej.

Jezeli rezygnacja dotyczy jedynie powierzonej funkcji
w organie, a nie samego czionkostwa w nim,
czfonkowie tego organu moga ustali¢, ktére osoby
sposrod dotychczasowych cztonkéw tego organu
przejmg obowigzki osoby rezygnujgcej. W takim
przypadku, czionkostwo w organie  osoby
rezygnujgcej z petnienia okreslonej funkcji pozostaje
nienaruszone.

Rezygnacja z czionkostwa w organie badz z
petnionej funkcji musi nastgpi¢ przynajmniej w formie
dokumentowej zgodnie z prawem polskim pod
rygorem niewaznosci.

§ 20

Glosowanie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej i w trybie obiegowym

Gtosowanie poza posiedzeniami organow
stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej lub w trybie
obiegowym.

Na mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu organoéw
stowarzyszenia przy  wykorzystaniu  $rodkow
komunikacji elektronicznej lub w trybie obiegowym
nalezy wskaza¢ w zawiadomieniu o tym posiedzeniu
zawierajgcym szczegotowy opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkéw komunikaciji elektronicznej w
gtosowaniach na posiedzeniach organow

a. nicht erganzt — wenn das betreffende Organ
weiterhin die in der Satzung vorgesehene
Mindestanzahl von Mitgliedern hat; im Falle des
Rcktritts, der Abberufung oder des Todes eines
Vorstandsmitglieds, das als Vorsitzender,
stellvertretender Vorsitzender, Sekretar bzw.
Schatzmeister  tatig ist,  wahlen die
verbleibenden Vorstandsmitglieder aus ihrem
Kreise eine Person, die die Aufgaben der aus
dem Organ ausgeschiedenen Person
Ubernimmt,

b. aus dem Kreise der nicht gewahlten Kandidaten
nach der Anzahl der erhaltenen Stimmen und
bei Stimmengleichheit nach dem Dienstalter
erganzt — wenn das betreffende Organ nicht die
in der Satzung vorgesehene Mindestanzahl von
Mitgliedern hat,

c. durch Wahl der Hauptversammlung erganzt,
welche der Vorstand innerhalb eines Monats
nach dem Rucktritt, der Abberufung oder dem
Tod einzuberufen hat, wenn die in Buchst. b
vorgesehene Erganzung nicht moglich ist.

Bezieht sich der Rucktritt lediglich auf die
zugewiesene Funktion innerhalb des Organs und
nicht auf die Mitgliedschaft im Organ selbst, so
koénnen die Mitglieder dieses Organs bestimmen,
welche Personen aus dem Kreis der bestehenden
Mitglieder dieses Organs die Aufgaben der
zurlicktretenden Person Ubernehmen. In diesem
Falle bleibt die Organmitgliedschaft der aus der
bestimmten Funktion zurlicktretenden Person
unberthrt.

Der Rucktritt aus dem Organ bzw. von der Funktion
muss zumindest in Textform nach polnischem Recht
erfolgen, da er sonst nichtig ist.

§ 20
Abstimmung im Wege der elektronischen
Kommunikation und im Umlaufverfahren

Abstimmungen aulerhalb der Sitzungen der
Vereinsorgane kdnnen im Wege der elektronischen
Kommunikation oder im Umlaufverfahren
durchgefiihrt werden.

Uber die Méglichkeit der Teilnahme an einer Sitzung
der Vereinsorgane im Wege der elektronischen
Kommunikation oder im Umlaufverfahren ist in der
Anklndigung der Sitzung zu informieren, die eine
detaillierte Beschreibung der Art und Weise der
Teilnahme und der Ausiibung des Stimmrechts
enthalt.

Die Nutzung elektronischer Kommunikationsmittel

bei Abstimmungen in Sitzungen der Vereinsorgane
erfolgt mindestens bei der Sicherstellung von:
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stowarzyszenia odbywa sie co najmniej przy
zapewnieniu:

a. transmisji obrad w czasie rzeczywistym,

b. dwustronnej komunikacji w czasie

rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
stowarzyszenia moze wypowiadac¢ sie w toku
obrad,

c. wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika
prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.
§21

Walne zebranie

Walne zebranie
stowarzyszenia.

jest  najwyzszg  witadzag

W walnym zebraniu biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie prywatni
oraz cztonkowie firmowi (grupy | i Il),

b. z gtosem doradczym — czionkowie honorowi,
czionkowie partnerscy oraz zaproszeni goscie.

§22
Kompetencje walnego zebrania

Do kompetencji walnego zebrania nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

podejmowanie uchwat w przedmiocie statutu i jego
zmiany (zgodnie z § 35),

podejmowanie uchwat w sprawie gtéwnych obszarow
zadan stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat w sprawie regulaminéw, o ile
nie lezg w zakresie kompetencji innych organéw
stowarzyszenia,

wybor i odwotanie prezesa, wiceprezesa, sekretarza,
skarbnika i pozostatych cztonkéw zarzadu, przy czym
poszczegolne osoby sg wybierane i odwotywane
indywidualnie,

wybor i odwotanie cztonkoéw komisji rewizyjnej oraz
sgdu kolezenskiego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie
finansowych,

sprawozdan

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z

dziatalnosci zarzgdu, komisji rewizyjnej i sadu
kolezenskiego,
udzielanie  absolutorium  czlonkom  organdéw

stowarzyszenia,

a. Echtzeit-Ubertragung der Sitzung,

b. Zwei-Wege-Kommunikation in Echtzeit, bei der
ein Mitglied der Vereinsorgane wahrend der
Sitzung sprechen kann,

c. Stimmrechtsausiibung vor oder wahrend einer
Sitzung  personlich  oder durch  einen
Bevollmachtigten.

§21
Hauptversammlung

Die Hauptversammlung ist das oberste Organ des
Vereins.

An der Hauptversammlung nehmen teil:

a. mit voller Stimme - Privatmitglieder sowie
Firmenmitglieder (Gruppe | und II),

b. mit beratender Stimme - Ehrenmitglieder,
Partnermitglieder sowie eingeladene Gaste.

§22
Aufgaben der Hauptversammlung

Zu den Aufgaben der Hauptversammlung gehéren:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Beschlussfassung  Uber die und

Satzungsanderungen (gemaf § 35),

Satzung

Beschlussfassung Uber die Hauptaufgabengebiete
des Vereins,

Beschlussfassung tiber Geschaftsordnungen, sofern
dies nicht zu dem Kompetenzumfang anderer
Organe des Vereins gehort,

Wahl und Abberufung des Vorsitzenden,
stellvertretenden Vorsitzenden, Sekretars,
Schatzmeisters und der weiteren Mitglieder des
Vorstands, wobei die jeweiligen Personen einzeln zu
wahlen und abzuberufen sind,

Wahl und Abberufung der Mitglieder des
Revisionsausschusses und des Kollegialgerichts,

Prufung und Genehmigung der Jahresabschlisse,
Prifung und Genehmigung der Berichte Uber die
Tatigkeit des Vorstands, Revisionsausschusses

sowie Kollegialgerichtes,

Entlastung der Mitglieder der Vereinsorgane,
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9)

10)

11)

12)

13)

nadawanie i pozbawianie honorowego cztonkostwa
w stowarzyszeniu na wniosek zarzadu,
podejmowanie uchwat w sprawach
whniesionych pod obrady,

innych

podejmowanie uchwat w sprawach przekraczajgcych
zakres zwyktego zarzadu (zgodnie z § 28),

podjecie uchwaly o rozwigzaniu stowarzyszenia
(zgodnie z § 36),

podejmowanie decyzji o przyjeciu czionkéw do
komisji oraz powotywanie i rozwigzywanie komisiji.

§ 23
Rodzaje i zwotywanie walnego zebrania
Walne zebranie moze by¢é zwyczajne Ilub
nadzwyczajne.

Zwyczajne walne zebranie odbywa sie¢ co najmniej
raz w roku, w terminie szesciu miesiecy od uptywu
kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne walne
zebranie zwotuje zarzad: z wiasnej inicjatywy, na
zgdanie komisji rewizyjnej lub na pisemny wniosek %2
tacznej liczby czionkéw  uprawnionych  do
gtosowania.

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie, miejscu i
porzgdku obrad walnego zebrania co najmniej dwa
tygodnie przed datg walnego zebrania. Termin liczy
sie od dnia nastepujgcego po dniu wystania
zawiadomienia.  Zawiadomienia dokonuje  sie
pisemnie lub w formie dokumentowej zgodnie z
prawem polskim przy uzyciu $rodkow komunikacji
elektronicznej. Zawiadomienie uwaza sie¢ za
doreczone, jezeli zostato skierowane na ostatni adres
pocztowy lub adres e-mail zgtoszony stowarzyszeniu
przez czionka stowarzyszenia. Nie pozniej niz
tydzien przed datg walnego zebrania kazdy cztonek
moze ziozy¢ wniosek do zarzadu w formie
dokumentowej zgodnie z prawem polskim (np. e-
mail) o wigczenie kolejnych spraw do porzadku
obrad. Zarzad nie jest zwigzany takim wnioskiem.

Zarzad jest zobowigzany zwotaé nadzwyczajne
walne zebranie w terminie jednego miesigca od dnia
otrzymania prawidtowego wniosku.

Jezeli zarzad nie dochowa obowigzku, o ktérym
mowa w ust. 3 lub ust. 4, komisja rewizyjna ma prawo
zwota¢ zwyczajne walne zebranie w przypadku
uchybienia terminowi, o ktérym mowa w ust. 2, a
nadzwyczajne walne zebranie w przypadku

9)

10)

11)

12)

13)

Verleihung und Entzug der Ehrenmitgliedschaft auf
Antrag des Vorstands,

Beschlussfassung  Uber andere durch die
Tagesordnung bestimmte Angelegenheiten,

Beschlussfassung Uber die Angelegenheiten, die den
Rahmen des gewohnlichen Betriebs Uberschreiten
(geman § 28),

Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins
(gemanR § 36),

Entscheidung Uber die Aufnahme eines Mitglieds in
einen Ausschuss sowie die Berufung und Auflésung
von Ausschussen.

§ 23
Arten und Einberufung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung kann als ordentliche oder
auBerordentliche Versammlung abgehalten werden.

Die ordentliche Hauptversammlung findet
mindestens einmal jahrlich, innerhalb von sechs
Monaten nach dem Ablauf eines jeden
Geschaftsjahres  statt. Die  auflerordentliche
Hauptversammlung wird durch den Vorstand
einberufen: aus eigener Initiative, auf Verlangen des
Revisionsausschusses oder auf schriftlichen Antrag
von einem Viertel der Gesamtzahl der
stimmberechtigten Mitglieder.

Uber die Zeit, Ort sowie Tagesordnung der
Hauptversammlung hat der Vorstand die Mitglieder
mindestens zwei Wochen vor dem Tage der
Hauptversammlung zu  benachrichtigen.  Der
Fristablauf beginnt mit dem auf die Absendung des
Einladungsschreibens folgenden Tag. Die
Benachrichtigung erfolgt schriftlich oder in Textform
nach polnischem Recht unter Verwendung von
elektronischen Kommunikationsmitteln. Die
Einladung gilt als zugegangen, wenn sie an die letzte
vom Vereinsmitglied dem Verein bekanntgegebene
postalische Anschrift oder E-Mail-Adresse gerichtet
wurde. Jedes Mitglied kann bis spatestens eine
Woche vor dem Tag der Hauptversammlung beim
Vorstand in Textform nach polnischem Recht (z.B. E-
Mail) beantragen, dass weitere Angelegenheiten
nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden.
Der Vorstand ist an den Antrag nicht gebunden.

Der Vorstand ist verpflichtet, die aulRerordentliche
Hauptversammlung innerhalb von einem Monat nach
dem Erhalt eines ordnungsgemalen Antrags
einzuberufen.

Kommt der Vorstand seiner Verpflichtung gemaf
Abs. 3 oder Abs. 4 nicht nach, so ist der
Revisionsausschuss berechtigt, die ordentliche
Hauptversammlung nach Versaumnis der in Abs. 2
genannten  Frist, und die auferordentliche
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uchybienia terminowi, o ktéorym mowa w ust. 4.
Postanowienia ust. 3 i 6 stosuje sie odpowiednio.

Porzadek obrad nadzwyczajnego walnego zebrania
obejmuje wylgcznie sprawy bedace podstawg jego
zwotania. Jezeli w nadzwyczajnym walnym zebraniu
biorg udziat wszyscy uprawnieni do gtosowania, do
porzadku obrad mozna wprowadzi¢ inne sprawy,
poza zmiang statutu.

§24
Uchwaly walnego zebrania

Obradami walnego zebrania kieruje przewodniczacy
przy wsparciu protokolanta. Obie te osoby
powotywane sg przez cztonkéw uprawnionych do
glosowania na poczatku walnego zebrania. Walne
zebranie moze powotywac komisje skrutacyjne.

Walne zebranie moze obradowa¢ wediug
uchwalonego przez siebie regulaminu.
Uchwaly walnego zebrania =zapadajg zwykig

wigkszoscig gtosoéw, o ile obecna jest co najmniej
jedna trzecia uprawnionych do gtosowania, z
wyjatkiem uchwat dotyczgcych zmiany statutu i
rozwigzania stowarzyszenia.

Uchwaty walnego zebrania zapadajg co do zasady w
gtosowaniu jawnym (bez uszczerbku dla § 19 ust. 1).
Na wniosek osoby uprawnionej do gtosowania, po
poparciu takiego wniosku przez jedng trzecig oséb
obecnych, moze zosta¢ przeprowadzone gtosowanie
tajne.

Cztonkowie nieobecni wykonujgcy prawo gtosu przez
petnomocnikéw  wliczani sg do  kworum.
Petnomocnikiem czionka moze byé roéwniez inny
czionek (lub osoba uprawniona do skfadania
oswiadczen woli w imieniu czlonka). Jeden
petnomocnik moze reprezentowaé wigkszg liczbe
czionkow.

W przypadku, gdy ze wzgledu na brak wymaganej
liczby uprawnionych do gtosowania walne zebranie
nie posiada zdolnosci do podejmowania uchwat,
bezposrednio po zakoriczeniu pierwszego zebrania
zwotuje sie nowe walne zebranie. W takim przypadku
owo kolejne walne zebranie posiada zdolno$¢ do
podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe
obecnych oso6b uprawnionych do gtosowania. O
skutkach okreslonych w niniejszym ustepie zarzad
powiadamia czionkdw w tresci zawiadomienia
informujacego o terminie, miejscu i porzadku obrad
walnego zebrania. Procedura okreslona w niniejszym

6.

Hauptversammlung nach Versaumnis der in Abs. 4
genannten Frist einzuberufen. Die Bestimmungen
des Abs. 3 und 6 finden entsprechende Anwendung.

Die Tagesordnung der auBerordentlichen
Hauptversammlung umfasst nur die
Angelegenheiten, die Grundlage fir die Einberufung
darstellten. Nehmen alle Stimmberechtigten an der
auflerordentlichen Hauptversammlung teil, kdnnen
neben der Satzungsanderung auch andere
Angelegenheiten auf die Tagesordnung
aufgenommen werden.

§24
Beschlussfassung der Hauptversammlung

Die Hauptversammlung wird vom Vorsitzenden
geleitet, der vom Protokollfiihrer unterstitzt wird.
Beide werden zu Beginn der Hauptversammlung von
den stimmberechtigten Mitgliedern bestimmt. Die
Hauptversammlung kann Wabhlprifungsausschisse
einsetzen.

Die Hauptversammlung kann gemaR einer
Geschaftsordnung verlaufen, die sie selbst zu fassen
hat.

Die Beschlisse der Hauptversammlung erfolgen mit
einfacher Stimmenmehrheit, soweit mindestens ein
Drittel der Stimmberechtigten anwesend ist, mit
Ausnahme der Beschlisse Uber
Satzungsanderungen und die Auflosung des
Vereins.

Die Beschlisse der Hauptversammlung werden
grundsatzlich in offener Abstimmung (unbeschadet
des § 19 Abs. 1) gefasst. Die Abstimmung kann auf
Antrag eines Stimmberechtigten, befiirwortet durch
ein Drittel der Anwesenden, geheim erfolgen.

Abwesende Mitglieder, die ihr Stimmrecht durch
Stellvertreter ausliiben, werden in das Quorum
miteinbezogen. Der Stellvertreter eines Mitglieds
kann auch ein anderes Mitglied (oder eine zur
Abgabe von Willenserklarungen im Namen des
Mitglieds befugte Person) sein. Ein Stellvertreter
kann mehr als ein Mitglied vertreten.

Fir den Fall, dass die Hauptversammlung nicht
berechtigt ist, Beschlliisse zu treffen, da nicht die
erforderliche  Anzahl der  Stimmberechtigten
anwesend ist, wird eine neue Hauptversammlung
einberufen, direkt nachdem die erste
Hauptversammlung beendet wurde. In diesem Fall ist
die nachste Hauptversammlung unabhangig von der
Anzahl der anwesenden  Stimmberechtigten
beschlussfahig. Der Vorstand unterrichtet die
Mitglieder in der Mitteilung Uber die Zeit, Ort sowie
Tagesordnung der Hauptversammlung Uber die in
diesem Absatz genannten Folgen. Das in diesem
Absatz genannte Verfahren gilt nicht fir
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ustepie nie ma zastosowania w przypadku zmiany
statutu i rozwigzania stowarzyszenia.

§25
Zarzad
dziatalnosci

Zarzad kieruje catoksztattem

stowarzyszenia.

W sktad zarzadu wchodzi co najmniej czterech
czionkéw: prezes, wiceprezes, sekretarz i skarbnik.
Cztonkowie  zarzadu, ktoérzy petnig funkcje
wymienione w zdaniu poprzednim, stanowig
Prezydium zarzadu.

Do skiadania oswiadczen woli oraz zaciggania
zobowigzan w imieniu stowarzyszenia uprawniony
jest prezes zarzadu samodzielnie albo dwoch innych
czionkéw Prezydium zarzgdu (wiceprezes, sekretarz
i skarbnik) tgcznie.

Zarzad skfada sie z maksymalnie dziesieciu
czionkéw. Czionkowie zarzadu niewchodzgcy w
sklad  Prezydium nie sg uprawnieni do
reprezentowania stowarzyszenia.

Prezesa, wiceprezesa, sekretarza, skarbnika
(Prezydium) oraz pozostatych czionkéw zarzadu
wybiera walne zebranie. Czionkiem zarzadu nie
moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§26
Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji zarzgdu nalezy:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

zwolywanie walnego zebrania i ustalanie porzgdku
obrad,

wykonywanie uchwat walnego zebrania,

okreslanie wytycznych w zakresie kierunkow

dziatania stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci,
sporzadzanie sprawozdan finansowych,

podejmowanie uchwat dot.
stowarzyszenia,

planéw finansowych

reprezentowanie  stowarzyszenia na
zgodnie z § 25 ust. 3,

zewnatrz

okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich w
drodze uchwaly oraz podejmowanie uchwat w

Satzungsanderungen und die Auflésung des
Vereins.

§25

Vorstand

Der Vorstand leitet die Gesamttatigkeit des Vereins.

Der Vorstand setzt sich aus mindestens vier
Mitgliedern ~ zusammen: einem Vorsitzenden,
Stellvertretenden  Vorsitzenden, Sekretar und
Schatzmeister. Die Vorstandsmitglieder, die die im
vorigen Satz genannten Funktionen innehaben,
bilden das Vorstandsprasidium.

Zur Abgabe von Willenserklarungen im Namen des
Vereins und zur Verpflichtung des Vereins sind der
Vorsitzende des Vorstands einzeln oder zwei

sonstige  Mitglieder des Vorstandsprasidiums
(Stellvertretender ~ Vorsitzender, Sekretar und
Schatzmeister) gemeinsam befugt.

Der Vorstand setzt sich maximal aus zehn

Mitgliedern zusammen. Vorstandsmitglieder, die
nicht dem Vorstandsprasidium angehoren, sind zur
Vertretung des Vereins nicht berechtigt.

Der Vorsitzende, stellvertretende Vorsitzende,
Sekretér, Schatzmeister (Prasidium) sowie sonstige
Vorstandsmitglieder werden durch die
Hauptversammlung gewabhlt. Eine Person, die wegen
einer vorsatzlichen Straftat, die durch eine offentliche
Anklage verfolgt wird oder wegen einer Steuerstraftat
rechtskraftig ~ verurteilt  wurde, kann  nicht
Vorstandsmitglied sein.

§ 26
Aufgaben des Vorstands

Zu den Aufgaben des Vorstands gehdren:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Einberufung der Hauptversammlung und Aufstellung
der Tagesordnung,

Ausflihrung der Beschliisse der Hauptversammlung,
die

Bestimmung der Richtlinien Uber

Tatigkeitsausrichtungen des Vereins,

Erstellung jahrlicher Lageberichte,

Erstellung der Jahresabschlisse,

Erstellung der Finanzplanung des Vereins,
Vertretung des Vereins nach auflen gemal § 25 Abs.
3,

Bestimmung der Hohe der Mitgliedsbeitrage im
Wege eines Beschlusses sowie Beschlussfassung
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

przedmiocie wprowadzenia i okreslenia wysokosci
jednorazowego wpisowego dla nowych cztonkéw,

zarzgdzanie majgtkiem stowarzyszenia,

podejmowanie uchwat o delegowaniu przedstawicieli
stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
organizacji oraz na imprezy zagraniczne,

podejmowanie uchwat o udziale stowarzyszenia w
organizacjach krajowych i miedzynarodowych,

podjecie decyzji o rozpoczeciu przez stowarzyszenie
dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 3 ustawy
z 06.03.2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,

organizowanie i dziatalnosci

gospodarczej,

prowadzenie

zgtaszanie wnioskéw o nadanie badz pozbawienie
przez walne zebranie honorowego czfonkostwa w
stowarzyszeniu,

podejmowanie uchwat w przedmiocie zawieszenia i

wykluczenia czionkéw ze stowarzyszenia na
podstawie § 17 ust. 3,
skfadanie sprawozdan walnemu zebraniu

stowarzyszenia,

orzekanie w drodze uchwaty w sprawie naruszenia
statutu przez czionkow,

ustalanie zasad zatrudnienia i
pracownikow,

wynagradzania

powotywanie i odwotywanie Rady Wspierajacej oraz
jej cztonkéw, w drodze uchwaty zgodnie z § 32,

wykonywanie innych zadan nie nalezgcych do
zakresu kompetencji pozostatych organow
stowarzyszenia.

§27
Tryb pracy oraz uchwaty zarzagdu

Prezes kieruje pracami Prezydium i zarzgdu oraz
wydaje wigzgce polecenia kierownictwu
stowarzyszenia. W razie trwatej przeszkody w
sprawowania tych funkcji przez prezesa jego
obowigzki przejmuje wiceprezes.

Zarzad odbywa posiedzenia co najmniej raz na trzy
miesigce. Szczegotowe zasady oraz tryb dziatania
zarzadu mogag zosta¢ okreslone w regulaminie
uchwalonym przez zarzad. Zarzgd winien sporzadzic¢
w drodze uchwaty co najmniej schemat podziatu

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Uber die EinflUhrung und Bestimmung einer
einmaligen Aufnahmegebdihr fiir neue Mitglieder,

Verwaltung des Vereinsvermdgens,

Beschlussfassung Uber die Delegierung von
Vertretern des Vereins zu landesweiten sowie
internationalen Organisationen sowie zZu

auslandischen Veranstaltungen,

Beschlussfassung uber die Beteiligung des Vereins

an landesweiten sowie internationalen
Organisationen,
Entscheidung Uber den Beginn einer

unternehmerischen Tatigkeit des Vereins gemaR Art.
3 des polnischen Unternehmergesetzes vom
06.03.2018,

Ausrichtung und Fuhrung der unternehmerischen
Tatigkeit,

Antragstellung Uber die Verleihung bzw. Entzug der
Ehrenmitgliedschaft durch die Hauptversammlung,

Beschlussfassung Uber die Suspendierung und den
Ausschluss von Vereinsmitgliedern gemafR § 17 Abs.
3,

Berichterstattung an die Hauptversammlung des
Vereins,

Entscheidung, im Wege eines Beschlusses, Uber die
Satzungsverletzung durch Mitglieder,

Feststellung von Grundlagen fir die Einstellung und
Vergutung von Arbeitnehmern,

Berufung und Abberufung eines Forderbeirats und
seiner Mitglieder im Wege eines Beschlusses gemaf
§ 32,

Ausflihrung von anderen Angelegenheiten, die nicht
zu dem Kompetenzumfang sonstiger Organe des

Vereins gehoren.

§27

Arbeitsweise und Beschlussfassung des Vorstands

1.

Der Vorsitzende leitet das Prasidium und den
Vorstand und erteilt verbindliche Weisungen der
Geschaftsleitung. Ist der Vorsitzende an der
Auslibung seiner Funktion dauerhaft verhindert,
Ubernimmt seine Pflichten der stellvertretende
Vorsitzende.

Der Vorstand halt Sitzungen mindestens alle drei
Monate. Detaillierte Grundlagen sowie
Verfahrensweisen des Vorstands kdnnen in einer
durch den Vorstand gefassten Geschaftsordnung
bestimmt werden. Der Vorstand soll im Wege eines
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obowigzkéw  swoich  czlonkédw  podlegajgcy
aktualizacji po powotaniu nowego sktadu zarzadu
oraz w miare potrzeb.

3. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej dwdch innych
czfonkéw zarzadu, lub na wniosek komisji rewizyjnej
— w terminie 21 dni od daty ztozenia wniosku.

4. Uchwaly Zarzgdu zapadajga zwyklta wiekszoscig
gtoséw, o ile obecnych jest co najmniej czterech
cztonkéw zarzadu, w tym prezes lub wiceprezes. W
przypadku réwnosci gtosbw na posiedzeniach
zarzagdu badz Prezydium, gtos prezesa (a w razie
jego absencji gtos wiceprezesa) jest decydujgcy.
Czionkowie zarzadu nie mogg wykonywac prawa
gtosu przez petnomocnikow.

5. Posiedzenia i uchwaty zarzgdu sg protokofowane.
Protokot podpisujg protokolant oraz prezes, w razie
przeszkdd pod stronie prezesa — wiceprezes, lub inny
czionek Prezydium.

§ 28
Czynnosci przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu

Czynno$ciami  przekraczajgcymi  zakres  zwyklego
zarzgdu i wymagajgcymi uchwaty walnego zebrania s3:

1) nabywanie i zbywanie nieruchomosci lub prawa
uzytkowania wieczystego,

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu lub pozyczki — w przypadku
czynnosci prawnych, ktérych wartos¢ przekracza
kwote pieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w Polsce,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

4) przejecie diugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dlugu,
przystagpienie do dtugu, zawarcie umowy poreczenia
lub zawarcie innej podobnej umowy — w przypadku
czynnosci prawnych, ktérych warto$¢ przekracza
kwote pieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w Polsce,
ustalanego na podstawie odrebnych przepisow,

5) tworzenie oséb prawnych oraz innych jednostek
organizacyjnych  nieposiadajgcych  osobowosci
prawnej, a ktorym ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng, zgodnie z § 6 ust. 2.

Beschlusses mindestens einen
Aufgabenverteilungsplan  fir seine  Mitglieder
erstellen, welcher nach einer neuen

Zusammensetzung des Vorstands sowie nach
Bedarf anzupassen ist.

3. Die Sitzungen des Vorstands werden vom
Vorsitzenden auf eigene Initiative oder auf Antrag
von mindestens zwei sonstigen Vorstandsmitgliedern
oder auf Antrag des Revisionsausschusses -
innerhalb von 21 Tagen nach dem Datum der
Antragstellung — einberufen.

4. Die Beschlusse des Vorstands erfolgen mit einfacher
Stimmenmehrheit, soweit mindestens vier
Vorstandsmitglieder, darunter der Vorsitzende oder
der stellvertretende Vorsitzende, anwesend sind. Im
Falle der Stimmengleichheit in den Sitzungen des
Vorstands bzw. des Prasidiums ist die Stimme des
Vorsitzenden (und in seiner Abwesenheit, die des
stellvertretenden Vorsitzenden) entscheidend. Die
Vorstandsmitglieder kénnen ihr Stimmrecht nicht
durch Bevollméchtigte austben.

5. Die Sitzungen und Beschlisse des Vorstands sind zu
protokollieren. Das Protokoll ist vom Protokollfiihrer
sowie vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung
von dem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem
anderen Mitglied des Prasidiums zu unterschreiben.

§28
Handlungen, die den Rahmen des gewohnlichen
Betriebs uiberschreiten

Handlungen, die den Rahmen des gewohnlichen Betriebs
Uberschreiten und einen Beschluss der
Hauptversammlung bediirfen, sind:

1) Erwerb und VerauRBerung der Grundstiicke oder des
ewigen NieRbrauchrechts nach polnischem Recht,

2) Begrundung eines beschrankt dinglichen Rechts,

3) Abschluss eines Kredit- oder Darlehensvertrags - bei
Rechtsgeschaften, deren Wert das Fiinffache des in
Polen geltenden und aufgrund gesonderter
Vorschriften bestimmten Mindestarbeitslohns
Ubersteigt,

4) Schuldibernahme, Schuldanerkenntnis,
Schuldbefreiung, Schuldbeitritt, Abschluss eines
Burgschaftsvertrages oder Abschluss eines anderen
ahnlichen Vertrages — bei Rechtsgeschaften, deren
Wert das Finffache des in Polen geltenden und
aufgrund gesonderter Vorschriften bestimmten
Mindestarbeitslohns (ibersteigt

5) Grindung von juristischen Personen sowie sonstigen
organisatorischen Einheiten, die keine
Rechtspersdnlichkeit innehaben, denen das Gesetz
allerdings Rechtsfahigkeit verleiht, gemaf § 6 Abs. 2.
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§ 29
Kierownictwo stowarzyszenia

Do prowadzenia spraw stowarzyszenia zarzad moze
zatrudniaé pracownikéw, w  szczegdlnosci
kierownictwo, oraz zatozy¢ biuro. Zarzad ustala
warunki dotyczgce stosunku pracy.

Kierownictwo stowarzyszenia jest odpowiedzialne za
kierowanie biurem, biezgca dziatalnos¢,
przygotowanie walnego zebrania, koordynacje
posiedzeh zarzadu, organizowanie wydarzen
stowarzyszenia oraz administracje, w szczegolnosci
realizacje pod wzgledem finansowym.

Kierownictwo prowadzi sprawy stowarzyszenia
zgodnie z poleceniami prezesa zarzadu. Jest
uprawnione do dziatania w imieniu stowarzyszenia
oraz podpisywania dokumentéw w zakresie
udzielonego petnomocnictwa. Co do zasady zakres
uprawnien kierownictwa ograniczony jest do spraw
biezgcej administracji i prac stowarzyszenia, chyba
ze zarzad rozszerzy te uprawnienia w drodze
uchwaly i zostanie udzielone petnomocnictwo.

Kierownictwo uczestniczy w walnych zebraniach
oraz, co do zasady, w posiedzeniach zarzadu, o ile
zarzad w indywidualnym przypadku nie postanowi
inaczej.

§ 30
Komisja rewizyjna

Komisja  rewizyjna ~ stanowi organ  kontroli
wewnetrznej stowarzyszenia w rozumieniu art. 11

ust. 3 wustawy z 07.04.1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach. Zadaniem komisji rewizyjnej jest
obiektywna i niezalezna kontrola dokumentow

ksiegowych i ich prawidtowego ksiegowania oraz
kontrola wykorzystania $rodkéw finansowych, a przy
tym, w szczegolnosci, ustalenie czy $rodki zostaty
wykorzystane zgodnie ze statutem i w sposob
prawidtowy pod wzgledem podatkowym. Komisja
rewizyjna informuje walne zebranie o wyniku kontroli
ksiegowe;j.

Komisja rewizyjna skfada sie z co najmniej trzech
czionkéw, ktorzy na pierwszym  posiedzeniu
wybierajg przewodniczgcego, zastepce
przewodniczgcego, oraz sekretarza. Funkcje
poszczegolnych czionkéw komisji sg niezwlocznie
komunikowane zarzgdowi.

Komisja rewizyjna zbiera sie co najmniej raz w roku.
Szczegdtowe zasady oraz tryb dziatania komisji
rewizyjnej mogg zosta¢ okreslone w regulaminie
uchwalonym przez te komisje.

§29
Geschaftsleitung des Vereins

Der Vorstand kann zur Fiihrung der Angelegenheiten
des Vereins Mitarbeiter, insbesondere die
Geschaftsleitung, einstellen und eine Geschéaftsstelle
einrichten. Der Vorstand legt die jeweiligen
Bedingungen des Beschaftigungsverhaltnisses fest.

Die Geschéaftsleitung des Vereins ist verantwortlich
fur die Leitung der Geschéaftsstelle, die laufenden
Geschafte, die Vorbereitung der Hauptversammlung,
die Koordination der Vorstandssitzungen, die
Durchfiihrung von Vereinsveranstaltungen und fur
die Verwaltung, insbesondere in finanzieller Hinsicht.

Die Geschéftsleitung hat die Geschafte des Vereins
nach den Weisungen des Vorstandsvorsitzenden zu
fuhren. Sie ist berechtigt, den Verein innerhalb der
erteilten Ermachtigung zu vertreten und in seinem
Namen zu unterzeichnen. Die Vertretungsbefugnisse
der Geschaftsleitung sind grundsatzlich auf die
Geschéafte der laufenden  Verwaltung und
Vereinsarbeit beschrankt, soweit der Vorstand durch
Beschluss nicht die Befugnisse erweitert und eine
Vollmacht ausgestellt wird.

Die Geschaftsleitung hat an den
Hauptversammlungen sowie in der Regel an den
Sitzungen des Vorstands teilzunehmen, soweit nicht
der Vorstand im Einzelfalle Abweichendes bestimmt.

§ 30
Revisionsausschuss

Der Revisionsausschuss ist ein internes
Kontrollorgan des Vereins im Sinne des Art. 11 Abs.
3 Gesetz vom 07.04.1989 — Vereinsrecht. Der
Revisionsausschuss hat die Aufgabe,
Rechnungsbelege sowie deren ordnungsgemafie
Verbuchung und die Mittelverwendung objektiv und
unabhangig zu prifen und dabei insbesondere die
satzungsgemale und steuerlich korrekte
Mittelverwendung festzustellen. Der
Revisionsausschuss hat die Hauptversammlung
Uber das Ergebnis der Rechnungsprifung zu
unterrichten.

Der Revisionsausschuss setzt sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammen, die in der ersten Sitzung
einen Vorsitzenden, seinen Stellvertretenden, sowie
einen Sekretar wahlen. Die Funktionen der jeweiligen
Mitglieder sind dem Vorstand unverziglich
mitzuteilen.

Der Revisionsausschuss versammelt sich
mindestens einmal im Jahr. Detaillierte Grundlagen
sowie Verfahrensweisen des Revisionsausschusses
kénnen in einer durch den Revisionsausschuss
gefassten Geschaftsordnung bestimmt werden.
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Uchwaty komisji rewizyjnej zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku rownosci gtoséw
gtos przewodniczacego jest decydujgcy. Czionkowie
komisji rewizyjnej nie mogg wykonywaé prawa gtosu
przez petnomocnikéw.

Cztonkowie komisji rewizyjnej mogg bra¢ udziat w
posiedzeniach zarzadu z gtosem doradczym.

Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie corocznej kontroli w zakresie
rachunkowos$ci oraz w zakresie materialnej
dziatalnosci stowarzyszenia (w odniesieniu do
celdw i ich realizaciji, jak wskazano w §§ 7 i 8)
we wspotpracy z kierownictwem i zarzgdem,

2) uchwalenie wiasnego regulaminu,

3) przygotowanie pisemnego sprawozdania z
wyniku kontroli dla walnego zebrania,

4) skifadanie walnemu zebraniu sprawozdan ze
swej dziatalnosci,

5) udzielanie walnemu zebraniu rekomendacji w
sprawie absolutorium dla zarzgdu na podstawie
rocznego sprawozdania z wyniku kontroli,

6) zwotywanie walnego zebrania w przypadkach
opisanych w § 23 ust. 5.

Roczne sprawozdanie z wyniku kontroli jest
przedktadane zarzgdowi w ciggu pieciu miesigecy od
zakonczenia kazdego roku obrotowego w celu
przekazania go walnemu zebraniu. Sprawozdanie
moze by¢ sporzgdzone uzupetniajgco réwniez w
jezyku niemieckim i musi obejmowac¢ co najmniej
nastepujgce pozycje:

1) weryfikacje wszelkich dowoddéw ksiegowych i
kasowych,

2) kontrole przychodéw i wydatkéw, w tym ich
prawidtowe przypisanie,

3) kontrole skfadek cztonkowskich, w
szczegolnosci w zakresie ich wysokosci,
rachunkowosci, zalegtosci ptatniczych,

4) kontrole naleznosci i
stowarzyszenia,

zobowigzan

5) kontrole majatku stowarzyszenia,

7.

Die Beschlisse des Revisionsausschusses erfolgen
mit einfacher Stimmenmehrheit. Im Falle der
Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden
entscheidend. Die Mitglieder des
Revisionsausschusses konnen ihr Stimmrecht nicht
durch Bevollmé&chtigte austben.

Die Mitglieder des Revisionsausschusses kénnen an
Sitzungen des Vorstands mit beratender Stimme
teilnehmen.

Revisionsausschusses

Zu den Aufgaben des

gehoren:

1) Durchfuhrung der jahrlichen Prifung hinsichtlich
der Rechnungslegung sowie hinsichtlich der
sachlichen Tatigkeit des Vereins (im Hinblick auf
die in §§ 7 und 8 festgesetzten Ziele und deren
Umsetzung) in Zusammenarbeit mit der
Geschéftsleitung und dem Vorstand,

2) Beschlussfassung Uber die

Geschaftsordnung,

eigene

3) Erstellung eines schriftlichen Revisionsberichts
Uber das Ergebnis der Rechnungspriifung fir
die Hauptversammlung,

4) Berichterstattung gegenuber der
Hauptversammlung uber seine Tatigkeit,

5) Abgabe einer Empfehlung Uber die Entlastung
des Vorstandes gegenuber der
Hauptversammlung auf der Grundlage des
jahrlichen Revisionsberichts,

6) Einberufung der Hauptversammlung in den in §
23 Abs. 5 genannten Fallen.

Der jahrliche Revisionsbericht ist dem Vorstand
innerhalb von fiinf Monaten nach dem Ablauf eines
jeden Geschéftsjahres zwecks Weitergabe an die
Hauptversammlung vorzulegen. Der
Revisionsbericht kann erganzend auch in der
deutschen Sprache gefasst werden und hat
mindestens folgende Punkte zu beinhalten:

und

1) Uberprifung  sémtlicher

Kassenbelege,

Buchungs-

2) Prufung der Einnahmen und Ausgaben samt
ihrer richtigen Zuordnung,

3) Prufung der Mitgliedsbeitrage, insbesondere im
Hinblick auf ihre Hohe, Rechnungsstellung,

Zahlungsriickstande,

4) Prifung der Forderungen und Verbindlichkeiten
des Vereins,

5) Priufung des Vereinsvermogens,
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6) badanie zgodnosci z ustawowymi wymogami
dotyczgcymi rachunkowosci.

8. Komisja rewizyjna ma wobec zarzgdu prawo wgladu
oraz zadania informacji wobec  wszystkich
dokumentéw  sprawozdawczosci  rachunkowe;j,
stosunkéw umownych i innych zobowigzan

§31
Sad kolezenski

1. Sad kolezenski stowarzyszenia powotywany jest
przez walne zebranie; do jego kompetencji nalezy
rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy
cztonkami a organami stowarzyszenia.

2. Sad kolezenski zbiera sige, gdy zaistnieje ku temu
uzasadniona potrzeba. Szczegdtowe zasady oraz
tryb dziatania sadu kolezenskiego mogg zostac
okreslone regulaminem.

3. Sad kolezenski stowarzyszenia sktada sie z co
najmniej trzech cztonkéw; na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, jego
zastepce oraz sekretarza.

4. Uchwaly sadu kolezenskiego zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtoséw
gtos przewodniczacego jest decydujgcy. Czionkowie
sgdu kolezenskiego nie mogg wykonywaé prawa
gtosu przez petnomocnikow.

§32
Rada Wspierajaca

Rada Wspierajgca jest zespotem sktadajgcym sie z oséb
fizycznych i prawnych pozostajgcych w bliskim zwigzku ze
stowarzyszeniem. Cztonkostwo w Radzie Wspierajgcej
nie wymaga cztonkostwa w stowarzyszeniu. Funkcjg
Rady Wspierajacej jest wspomaganie stowarzyszenia i
propagowanie jego celu. O powotaniu i odwotaniu
cztonkéw decyduje zarzad w formie uchwaty.

§33
Majatek stowarzyszenia

Majatek stowarzyszenia stanowig w szczegolnosci srodki
pieniezne, nieruchomos$ci, ruchomosci oraz inne
materialne i niematerialne sktadniki majgtkowe.

§34
Sktadki cztonkowskie

1. Sktadki cztonkowskie sg sktadkami rocznymi. Skfadki
czfonkowskie uiszczane sg do konca pierwszego

6) Prufung der Einhaltung der
Buchfiihrungsvorschriften.

gesetzlichen

8. Der Revisionsausschuss hat gegeniiber dem
Vorstand ein  Auskunfts- und Einsichtsrecht
hinsichtlich allen  Rechnungslegungsunterlagen,
vertraglichen Verhaltnissen und sonstigen
Verpflichtungen.

§31
Kollegialgericht

1. Das Kollegialgericht des Vereins wird durch die
Hauptversammlung berufen; pal| seinem
Kompetenzumfang gehort die Erdrterung sowie
Beilegung von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern
und den Organen des Vereins.

2. Das Kollegialgericht versammelt sich, wenn
begriindeter Bedarf dafiir besteht. Detaillierte
Grundlagen sowie Verfahrensweisen des

Kollegialgerichts kénnen in einer Geschaftsordnung
bestimmt werden.

3. Das Kollegialgericht des Vereins setzt sich aus
mindestens drei Mitgliedern zusammen; auf der
ersten Sitzung wahlen sie aus ihrer Mitte einen
Vorsitzenden, einen Stellvertreter sowie einen
Sekretar.

4. Die Beschlisse des Kollegialgerichts erfolgen mit
einfacher  Stimmenmehrheit. Im  Falle der
Stimmengleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden
entscheidend. Die Mitglieder des Kollegialgerichts
koénnen ihr Stimmrecht nicht durch Bevollmachtigte
ausuben.

§32
Forderbeirat

Der Forderbeirat ist ein Zusammenschluss der dem
Verein nahestehenden natirlichen und juristischen
Personen. Die Zugehdrigkeit im Forderbeirat setzt eine
Mitgliedschaft im Verein nicht voraus. Der Forderbeirat hat
seine Funktion in der Unterstitzung und Férderung des
Zweckes des Vereins. Uber die Berufung und Abberufung
der Mitglieder entscheidet der Vorstand im Wege eines
Beschlusses.

§33
Vereinsvermogen

Das Vermogen des Vereins bilden insbesondere
Geldmittel, Grundstliicke, bewegliche Sachen sowie
sonstige materielle und immaterielle Vermogenswerte.

§34
Mitgliedsbeitrage

1. Bei den Mitgliedsbeitrdgen handelt es sich um

Jahresbeitrage. Mitgliedsbeitrage sind bis zum Ende
des ersten Vierteljahres nach Erhalt des
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kwartatu po otrzymaniu zawiadomienia o sktadce w
formie noty ksiegowe;.

Wysokos¢ skfadek cztonkowskich ustala zarzad.
Mogg by¢ okreslane osobno w ztotych lub w euro.
Ustalajgc skiadki cztonkowskie dla poszczegélnych
kategorii cztonkostwa zarzgd moze wzig¢ pod uwage
m.in. wielko$¢ firmy oraz inne okolicznosci natury
ekonomicznej.

Nowo przyjeci cztonkowie stowarzyszenia uiszczajg
opfate wpisowg, o ile zostata wprowadzona, oraz
skladke czionkowska, w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu w poczet
cztonkow.

Wystgpienie badz wykluczenie ze stowarzyszenia
nie sg rownoznaczne z umorzeniem zalegtych
skfadek cztonkowskich i innych zobowigzan.

Wystgpienie ze stowarzyszenia nie skutkuje
obowigzkiem zwrotu sktadki cztonkowskie;j.

§35
Zmiany statutu

Uchwaty walnego zebrania w przedmiocie zmiany
statutu wymagajg kwalifikowanej wiekszosci 2/3
gtoséw oddanych przy obecnosci potowy wszystkich
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy czym do
uprawnionych do glosowania wlicza sie réwniez
nieobecnych, ktoérzy ustanowili petnomocnika do
gtosowania.

Kazda zmiana statutu wymaga wczesniejszego
doreczenia projektu osobom uprawnionym do
gtosowania wraz z zaproszeniem na walne zebranie.

Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie wraz z
uprawomocnieniem  sie  postanowienia  sgdu
rejestrowego.

§ 36
Rozwigzanie stowarzyszenia

Rozwigzanie stowarzyszenia powodujg:
a. orzeczenie sgdu,

b. uchwata walnego zebrania o rozwigzaniu
stowarzyszenia.

Rozwigzanie = stowarzyszenia nastepuje  na
podstawie uchwaly walnego zebrania podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych,
przy obecnosci co najmniej 2/3 tgcznej liczby
cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Uchwata
powinna réwnoczesnie stanowi¢ o0 sposobie
likwidacji oraz przeznaczeniu majgtku.

Beitragsbescheids in Form einer Belastungsanzeige
zu entrichten.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge werden durch den
Vorstand festgelegt. Sie kénnen gesondert in Ztoty
oder in Euro bestimmt werden. Bei der Festlegung
der Mitgliedsbeitrage fur die einzelnen
Mitgliedschaftskategorien kann der Vorstand u.a. die
UnternehmensgrofRe und sonstige 6konomischen
Gegebenheiten berticksichtigen.

Neu angenommene Mitglieder des Vereins zahlen
die Einschreibegebiihr, soweit sie eingefihrt wurde,
sowie den Mitgliedsbeitrag innerhalb von 14 Tagen
nach dem Erhalt der Benachrichtigung Uber die
Aufnahme als Mitglied.

Austritt bzw. Ausschluss aus dem Verein fihrt nicht
zu dem Erlass ausstehender Mitgliedsbeitrage und

sonstiger Verbindlichkeiten.

Austritt aus dem Verein flihrt nicht zu einer

Verpflichtung zur Rickzahlung des
Mitgliedsbeitrages.
§35
Satzungsanderungen

Beschlisse der Hauptversammlung Uber die
Anderung der Satzung bedirfen der qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen
unter Anwesenheit der Halfte von samtlichen
stimmberechtigten  Mitgliedern, wobei zu den
Stimmberechtigten auch die Abwesenden zahlen, die
einen Stimmrechtsvertreter bestellt haben.

Jede Anderung der Satzung bedarf der vorherigen
Zustellung ihres Entwurfes an die Stimmberechtigten
mit Einladung zur Hauptversammlung.

Die Satzung sowie ihre Anderungen werden mit der
Rechtskraft des Beschlusses des Registergerichts
wirksam.

§ 36
Auflosung des Vereins

die Auflésung des Vereins folgt nach:
a. Gerichtsentscheidung,

b. Beschlussfassung der Hauptversammlung tGber
die Auflésung des Vereins.

Die Auflésung des Vereins erfolgt nach der
Beschlussfassung der Hauptversammlung mit
qualifizierter Stimmenmehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen Stimmen, in  Anwesenheit von
mindestens  zwei Drittel von samtlichen
stimmberechtigten Mitgliedern. Die
Beschlussfassung soll gleichzeitig die
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§ 37
Rok obrotowy

Rok obrotowy jest rokiem kalendarzowym.

§38
Postanowienie koncowe

Niniejszy statut
niemieckiej wersji
interpretacyjnych
jezykowa.

zostat sporzadzony w polskiej i
jezykowej. W razie watpliwosci
rozstrzygajgca jest polska wersja

Liquidationsweise sowie die Vermdgensbestimmung
regeln.

§ 37
Geschiftsjahr

Das Geschaftsjahr stellt das Kalenderjahr dar.

§38
Schlussbestimmung

Die vorliegende Satzung ist in polnischer und deutscher
Sprachfassung angefertigt worden. Im Falle von
Interpretationszweifeln ist die polnische Sprachfassung
mafgeblich.
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